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DO : CONSELHO EXECUTIVO
A : ASSEMBLEIA GERAL
ASSUNTO : RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTACAO DE CONTAS

PERIODO : DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

O Conselho Executivo da Associagdo dos Municipios da Regido da Grande Florianopolis,
eleito e empossado na Assembleia Geral Ordinaria realizada dia 22 de fevereiro de 2019, no Municipio
de Floriandpolis, em observancia ao que estabelece o Artigo 28, XI, do Estatuto Social, submete a apro-
vacdo da Assembleia Geral da GRANFPOLIS o Relatério de Atividades e Prestacao de Contas referen-

tes ao exercicio de 2019.

Atendendo preceito estatutario, o Relatério e a Prestacdo de Contas mereceram o parecer

prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo.

Florianépolis (SC) em 03 de fevereiro de 2020.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL N° 001/2019.

Em cumprimento ao que determina o Artigo 24, Il do Estatuto Social da Associa¢cédo dos Mu-
nicipios da Regiao da Grande Florianépolis — GRANFPOLIS e em conformidade com a legislac&o vigen-
te, apresentamos a Assembleia Geral, para apreciacao e deliberac@o o parecer relativo ao exercicio de
2019.

Apbs o exame dos documentos fiscais a nos apresentados pelo Conselho Executivo da
GRANFPOLIS, constatamos a perfeita ordem e corre¢cdo dos mesmos, bem como a exatiddo de todos

os lancamentos contébeis.
Assim sendo, os abaixo assinados, Membros Titulares do Conselho Fiscal da Associacdo

dos Municipios da Regiao da Grande Florianopolis, reconhecem e atestam a precisédo do Balango Patri-

monial e Demonstracdo do Resultado do exercicio apresentados e, propde sua integral aprovacéo.

Floriandpolis(SC) em 31 de janeiro de 2020

CAMILO
Prefeito Municipal de Palhoca
Presidente

Prefeito Munici

‘:iOB I-JQ O KATUMI ODA
Presidente da C ra Municipal de Florianopolis
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3 - MENSAGEM

O Conselho Executivo da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Florian6polis —
GRANFPOLIS, em cumprimento as disposicfes estatutarias, apresenta de forma resumida, o Relatério
das principais atividades desenvolvidas no transcorrer do exercicio de 2019, bem como a Prestacéo de

Contas dos recursos recebidos e das despesas realizadas.

No dia 26 de margo de 2019 transcorreu o Cinquentenario da Associacdo que foi comemo-

rado em solenidade realizada na sede, no dia 06 de setembro, ocasido em que foram lancados o selo e

a revista comemorativos da efeméride e prestada homenagem a todos os Ex-Presidentes da entidade.

13
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O ano marcou também a posse dos novos mandatéarios a nivel Federal e Estadual, trazendo
novas esperancas para o desenvolvimento do Pais e do nosso Estado, com reformas necessérias para
o destravamento da economia e a geracao de empregos e renda, molas propulsoras do desenvolvimen-
to econdmico e social.

A nivel federal, tivemos a presenca do Presidente Jair Bolsonaro, acompanhado de seu Mi-
nistério, na XXII Marcha a Brasilia, em 08 de abril, ocasido em que assumiu inUmeros compromissos
com o Movimento Municipalista, ja ao estadual, tivemos a presenca do Governador Carlos Moisés da
Silva, na eleicdo e posse do Conselho Executivo e Fiscal da Federacdo Catarinense de Municipios —
FECAM, no més de janeiro, ocasido em que deixou registrado o compromisso do seu governo em traba-
Ihar em parceria com os Municipios Catarinenses, através da Federacédo e das Associacées de Munici-
pios, tendo na oportunidade informado que o primeiro passo seria a instalacdo dos Nucleos de Convé-
nios e Prestacdo de Contas junto as Associacdes Microrregionais, nos moldes do bem sucedido exemplo
da GRANFPOLIS, que foi implantado em 2016, e a instalacéo junto a Casa Civil de uma Coordenadoria

dos Municipios, visando atender e centralizar todos pedidos dos Senhores Prefeitos Municipais.

O Conselho Executivo também desenvolveu esfor¢cos no sentido de ver concluido com a

maior brevidade o Contorno Viario da Grande Florianépolis, trazendo a Direcéo da Arteris Sul para parti-
cipar da Assembleia Geral da GRANFPOLIS e prestar contas dos trabalhos desenvolvidos e acompa-

nhou também todas as tratativas para a efetiva implantacdo do Transporte Coletivo Integrado na Regido,

14
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com o encaminhamento e deliberacdo pelas Camaras Municipais de autorizacdo para a licitagdo do Pro-

jeto de Implantacao, o que devera ocorrer brevemente.

A crise financeira que ainda imp0&e sacrificios aos administradores municipais para gerir 0os
poucos recursos, os quais, somados aos raros convénios e algumas emendas parlamentares, permitiram
gracas a criatividade e reconhecida competéncia dos gestores municipais, o fechamento das Contas
Puablicas no final do exercicio, reforcadas pelo repasse no dia 31 de dezembro dos valores referentes ao

leildo da cessédo onerosa do pré-sal.

O Conselho Executivo contou sempre com 0 acompanhamento e assessoramento dos Dire-

tores Executivo e Administrativo e Financeiro, e sempre que convocado se fez presente em todos os
eventos municipalistas, participando efetivamente das atividades desenvolvidas pelas entidades munici-
palistas (CNM e FNP) e no ambito estadual, pela Federacao Catarinense de Municipios — FECAM, de-
vendo ser destacada, mais uma vez, a presenca na XXIl Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios,
realizada no periodo de 08 a 11 de abril, com delegacdo composta por 76 (setenta e seis) participantes,

sendo a maior dentre as 21(vinte e uma) Associacdes de Municipios do nosso Estado.

15
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Importante destacar a presenca do
Conselho Executivo da Associacdo, dos Direto-
res Executivo e Administrativo Financeiro, e
varios Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores e
Técnicos Municipais e da Associacdo no XVII
Congresso Estadual de Municipios, nos dias 25
e 26 de setembro, na Arena Petry, no Municipio
de Séo José, evento este promovido pela Fede-
racdo Catarinense de Municipios — FECAM com

o total apoio das Associagcdes de Municipios,

sendo realizado pela Escola de Gestdo - EGEM.

No ano de 2019 ficou marcado também pelas homenagens e premiacfes recebidas da Fe-
deracdo Catarinense de Municipios, da Camara Municipal de Rancho Queimado e pela quarta vez con-

secutiva da Assembleia Legislativa do Estado com a entrega do Certificado de Responsabilidade Social.

As equipes técnicas da entidade desenvolveram com muito empenho seu trabalho para bem
orientar os Senhores Prefeitos, Presidentes de Camaras e Assessores no dia a dia, prestando toda a

informacéo e orientacdo, buscando facilitar o atendimento das demandas da comunidade.

A GRANFPOLIS, através da Diretoria Administrativa e Financeira acompanhou junto ao Tri-
bunal de Contas do Estado durante todo o exercicio, a analise das Contas Municipais, relativas ao ano
de 2018, tendo sido aprovadas as contas de 20 municipios, sendo que dois que tiveram parecer pela
rejeicdo das contas, mas ja estdo contando com 0 assessoramento necessario para buscar reverter

junto a Corte de Contas parecer exarado ao final de 2019.

O Conselho Executivo apoiou a realizagao das reunifes periddicas das diversos colegiados
setoriais na sede da GRANFPOLIS e também nos municipios, visando sempre prestar orientacdes para
a melhoria dos servigcos publicos municipais e uniformizacéo dos procedimentos bem como a permanen-

te atualizacao da legislacdo e a troca de experiéncias.
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Por ser de inteira justica, o Conselho Executivo registra os agradecimentos aos dedicados e
competentes colaboradores da Associagdo e 0s quais formam uma equipe coesa e exemplar, totalmente

comprometida em bem atender as demandas dos Municipios.

O Conselho Executivo ndo poderia deixar de apresentar os sinceros agradecimentos a cada
um dos Senhores(as) Prefeitos(as), Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais, Vereadores(as),
Secretarios e Técnicos Municipais pelo apoio emprestado de forma incondicional as iniciativas da
GRANFPOLIS e demais entidades municipalistas (CNM, FNP e FECAM), reafirmando, de forma inequi-

voca, a unido de esforcos em prol do desenvolvimento integrado e sustentavel da Regiéo.

Ao encerrar este breve relato, no qual foram destacadas algumas atividades desenvolvidas
em prol da Regido, fica sem ddvida demostrado o bom e correto uso dos recursos provenientes das con-
tribuicdes estatutarias, investidos na GRANFPOLIS, e que foram aplicados com muito critério e parcimé-

nia, sempre buscando o bom e eficiente atendimento aos municipios associados.

Floriandpolis (SC) em 03 de fevereiro de 2020

GIAN FRANCESCO VOLTOLIM
Prefeito Municipal de No ehto—7

EDESIO JUS
Prefeito Municipal de San

17
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4 - ORGANIZACAO

4.1 - ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis -
GRANFPOLIS é constituida pelos Prefeitos e Presidentes de Camaras Municipais da Microrregiao, ou

seus representantes devidamente credenciados.

Dentre as atribuicdes que lhe sdo conferidas cabe, ainda, a Assembleia Geral aprovar o

presente Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas.

4.2 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Associacao dos Municipios da Regido da Grande Florianépolis — GRANFPOLIS é admi-
nistrada por um Conselho Consultivo, que se comp8e dos seguintes membros, eleitos por um ano, pela

Assembleia Geral:

Presidente: Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal de Nova Trento

1° Vice-Presidente: Ramon Wollinger
Prefeito Municipal de Biguacu

2° Vice-Presidente:  Edésio Justen
Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz

4.3 - CONSELHO FISCAL

Aos membros do Conselho Fiscal compete, em cumprimento as disposicfes estatutarias,
examinar o Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas emitindo Parecer Prévio que sera submeti-

do a deliberacdo da Assembleia Geral.

Sao membros do Conselho Fiscal:

Titulares: Camilo Nazareno Pagani Martins
Prefeito Municipal de Palhoca — Presidente

Ernei José Stahelin
Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcantara

Vereador Roberto Katumi Oda
Presidente da Camara Municipal de Floriandpolis

Suplentes: Ricardo de Souza Carvalho
Prefeito Municipal de Sao Bonifacio

Moacir Montibeler
Prefeito Municipal de Canelinha

Michel da Silva Schlemper
Presidente da Camara Municipal de Sao José

18
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GRANFPOLIS

Para dar apoio a Diretoria Executiva e dar suporte técnico aos Municipios associados a en-

tidade conta com a seguinte estrutura organizacional:

4.4 - PRESIDENCIA

Membro:
Consultor Juridico

4.5 - DIRETORIA EXECUTIVA

Membros:

Diretor Executivo
Assessora de Comunicacdo

Rodrigo Duarte da Silva — até 01/03/2019

Miguel Augusto Forbeck Faraco
Maria Helena Pereira

4.6 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Membro:

Diretor Administrativo e Financeiro
Técnico em Tecnologia da Informacao
Assistente Administrativa
Recepcionista / Telefonista

Aucxiliar de Servicos Gerais |

Aucxiliar de Servicos Gerais |

4.7 — ASSESSORIAS TECNICAS

4.7.1 - Assessoria para Assuntos de Educacéo

Membros:

Professor
Assistente Técnica em Educacao

4.7.2 - Assessoria para Assuntos de Saude

Membros:

Assessora de Saude Publica
Estagiario

Gilberto Brasil

Edson de Freitas

Marisete de Almeida

Margarete Almeida

Roberto Silveira Filho

Adriana de Freitas — até 29/11/2019

Antdo Antbénio David
Bianca Silveira da Rosa

Teresinha Niehues
Joscemar Adir Lemanski

4.7.3 - Assessoria para Assuntos Contabeis e Movimento Econémico

Membros:
Contador

Luiz Antonio Gerardi

4.7.4 - Assessoria para Assuntos de Engenharia e Arquitetura

Membros:

Arquiteta

Engenheira Civil

Engenheira Civil

Engenheiro Civil

Técnico em Agrimensura
Técnico em Agrimensura
Técnico em Geomensura
Assistente Técnico (Cadista)

Marcia Cardoso Lorenzi

Virginia Maria Wolff Junckes

Cristiane Freitas

Vinicius Feller — a partir de 16/01/2019
Odimilson Martins

Marcelo Zulmar da Silva

Daniel Deverli de Jesus Ramos

Luiz Ari Bittencourt

19
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Aucxiliar de Servicos Gerais I Bento Patrocinio Ramos Filho
Estagiaria de Arquitetura Thais Zarpelon

4.7.5 - Assessoria para Assuntos Juridicos

Membro:
Advogado Waldir Gorges Alves

4.7.6 - Assessoria de Assisténcia Social

Membros:
Assistente Social Vania Fatima Guareski Souto
Assistente Social Talleya Samara M. Batisti - Licenciada

4.7.7 - Assessoria de Planejamento Urbano

Membros:
Arquiteta e Urbanista Valesca Menezes Marques
Arquiteta e Urbanista Bianca Ana Coelho

4.7.8 - Assessoria de Projetos Especiais

Membros:
Assessora Adriana Souza do Nascimento

20
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5 - ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Orgéo responsavel pelo apoio direto ao Conselho Executivo da Associacdo, pela coordena-
¢cdo das Assembleias Gerais, pelo assessoramento aos técnicos municipais durante a realizagdo do Mo-
vimento Econdmico, pelo despacho e recebimento de correspondéncias, participagdo em eventos, além
de contatos com 6rgados Federais e Estaduais, buscando o atendimento as solicitagcbes dos Senhores

Prefeitos Municipais e aos interesses da Associagao.

No decorrer do exercicio de 2019 foram expedidos 119 oficios e despachados 321 expedi-
entes recebidos, extraidas 304.503 fotocoOpias, 85 cOpias heliograficas e plotadas 2.188 copias de proje-

tos elaborados pela Assessoria Técnica da Associagdo, atendendo aos 22 Municipios filiados.

5.1 - ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral da Associacdo dos Municipios € constituida pelos Prefeitos Municipais,

Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras Municipais, ou seus representantes, devidamente credenciados.

E 6rgédo soberano em suas decisdes e, quando Ordinaria, relnem-se a cada dois meses, na
sede de um dos Municipios Associados e Extraordinaria, realizada sempre que houver matéria urgente a
ser deliberada, por iniciativa do Presidente, ou a pedido de 1/5 dos Associados, em dia com suas obriga-

¢cOes estatutarias.

5.2 — ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

No exercicio de 2019 foram realizadas 04 (quatro) Assembleias Gerais Ordinarias, com a
participacdo de autoridades convidadas e as presencas de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Ca-
maras Municipais, Vereadores, Secretarios e técnicos municipais, das quais apresentamos um breve

relato:

12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Floriandpolis 22/02/2019

Realizada na dependéncia do Auditério Prefeito Luiz Carlos Luiz na sede da Associacao dos
Municipios da Regido da Grande Floriandpolis, sendo convocada pelo Edita N°001/2019, Publicado no
Diario Geral dos Municipios - DOM de quatorze de fevereiro de dois mil e dezenove no dia, na oportuni-
dade o Secretario de Estado da casa Civil, Douglas Borba, representando o Governador do Estado, tra-
tou com os Prefeitos e Presidentes de Camaras do Projeto de Lei que trata do Transporte coletivo Inte-

grado para a Regido; sobre a instalacdo na Casa Civil de uma Central de Atendimento aos Municipios e
21
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falou ainda sobre o compromisso do Governo do Estado em quitar os Convénios de anos anteriores e
gue o Governo ird assinar em breve convénios com as associa¢cdes de Municipios para a instalacéo de
Nucleos para atendimento e encaminhamento dos convénios e prestacdes de contas em cada uma das
regides e finalizando o Secretario Douglas Borba disse que o Governador do Estado esta empenhado
junto com os Prefeitos para a rapida conclusdo do Anel Viario da Grande Florianopolis. Na sequéncia
foram apresentado o Relatério de Atividades do Exercicio findo e também a Prestacdo de Contas, que
foram aprovados por unanimidade pelo Plenario e eleitos os Conselhos Executivo e Fiscal por aclama-
¢éo ficando assim compostos: Conselho Executivo: Presidente: Gian Francesco Voltolini, Prefeito Muni-
cipal de Nova Trento; Primeiro Vice-Presidente: Ramon Wollinger, Prefeito Municipal de Biguacu; Se-
gundo Vice-Presidente: Edésio Justen, Prefeito Municipal de Santo Amaro da Imperatriz; e o Conselho
Fiscal composto por membros titulares: Ernei José Stahelin, Prefeito Municipal de S&o Pedro de Alcanta-
ra, Camilo Nazareno Pagani Martins, Prefeito Municipal de Palhoca, Vereador, Roberto Katumi Oda,
Presidente da Camara Municipal de Florianépolis, e como membros suplentes: Ricardo de Souza Carva-
Iho, Prefeito Municipal de Sao Bonifacio, Moacir Montibeler, Prefeito Municipal de Canelinha, Michel da
Silva Schlemper, Presidente da Camara Municipal de S&o José, e finalmente aprovado a prorrogacao do
mandato dos atuais mandatarios até o dia 22 de fevereiro de 2019, sendo referendados todos os atos
praticados no periodo de 16 a 22 de fevereiro.

= =

ecEee —— g T

22 Assembleia Geral Ordinaria Florianépolis 24/05/2019

Realizada nas dependéncias do Auditério Prefeito Luiz Carlos Luiz na sede da GRANFPO-
LIS, para tratar do Projeto Caminho da Mata Atlantica, com a presenga de técnicos da EPAGRI e do
presidente da Federacdo Catarinense Montanhismo e Escaladas, também participou da Assembleia
representantes dos Correios Moacir Aguiar, que expos aos presentes o portfélio de servicos da empresa
buscando auxiliar e simplificar rotinas nos Municipios, barateando o custo dos processos junto as Prefei-
turas Municipais. Na sequéncia falou o Assessor de Educacdo da GRANFPOLIS que relatou as ativida-
des do Arranjo do Desenvolvimento da Educacédo e sobre a criacdo na Regido de uma escola de forma-
¢do continuada para os Professores Municipais da Regido, tendo a Associa¢cdo prestada homenagens
aos Municipios que tiveram melhores desempenhos e finalizando tratou-se do Projeto Recuperar e a
proposta de convénio de Governo do estado através dos consorcios Intermunicipais visando a recupera-
¢do e manutencdo das rodovias estaduais, tendo o Diretor Executivo do Consoércio CINCATARINA feito
22
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uma rapida apresentacédo do Consorcio e o Diretor Administrativo e Financeiro da GRANFPOLIS Gilberto

Brasil, que fez um breve relato da reunido realizada com os técnicos do Governo do Estado.

32 Assembleia Geral Ordinaria Florian6polis 11/10/2019

Realizada na dependéncia do Auditério Prefeito Luiz Carlos Luiz na sede da GRANFPOLIS,
para tratar do Contorno Viario da Grande Floriandpolis, 0 evento contou com as presencas de represen-
tantes da Empresa Arteris S/A, concessionaria que administra o trecho da BR 101 a partir de Joinville até
Paulo Lopes e responsavel pela construcao do Contorno Viario na Grande Florianépolis. Na oportunida-
de o Diretor de Operacdes Engenheiro Anténio Cesar Ribas Sass, acompanhado do Engenheiro Marcelo
Médolo, Coordenador das obras no Contorno, fizeram um relato da situagéo das obras informando que ja
foram enviados mais de um bilhdo de reais e que atualmente a obra esta sendo tocada com a utilizagao
de mais de cento e cinquenta maquinas e mil e trezentos homens, estando com setenta e quatro por
cento da obra em andamento, aguardando a aprovacao da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
para o trecho Sul, onde serdo construidos quatro taneis duplos e varios viadutos, comentou ainda, que
esta em fase final de aprovacao a construcdo da terceira pista no trecho de Palho¢ca a Sao José. Na
sequéncia usou da palavra o Senhor Fernando Tomaselli, Presidente do Consoércio Intermunicipal do
Médio Vale do Itajai — CIMVI, o mais antigo de Santa Catarina, relatado um pouco da histoéria da criagédo
e Operacionalizando daquele Consoércio Multifinalitario, hoje focado mais nas gestdes das coletas e pro-
cessamento dos residuos sdlidos e do Licenciamento Ambiental, convidando todos a conhecer a sede do
Consorcio no Municipio de Timbo, tendo o Presidente Gian Francesco Voltolini submetido a deliberacao
do plenério a criagdo de um Consércio Multifinalitario nos moldes do CIMVI, o que que foi aprovado pe-
los presentes, sendo a seguir aprovado o envio de expediente proposto pelo Superintendente da Funda-
¢do Municipal do meio Ambiente. Da Prefeitura de S&o José e representante da Grande Florian6polis no
Colegiado Estadual de Meio Ambiente da FECAM, no sentido dos Prefeitos ndo assinarem o termo de
delegacéo de atividades de supresséo de vegetagdo, enviado em setembro aos municipios pelo Instituto
de Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina — IMA; sendo aprovado na integra, por unanimidade. E
por fim os Prefeitos deliberaram sobre o pleito da Casa Civil do Governo do Estado, indicando as obras
prioritarias para a regido e a Prefeita de S&o José, Adeliana Dal Pont, manifestou-se contra o projeto
apresentado na Assembleia Legislativa do Estado pelo Deputado Jerry Comper, e que trata de nova

formula de distribuicdo de ICMS.
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42 Assembleia Geral Ordinaria Palhoca 06/12/2019

Realizada no Municipio de Palhoca tendo por local as dependéncias da Pousa llha dos Pa-
pagaios, convocada pelo Edital N° 005/2019 publicada no Diario Oficial dos Municipios. Na oportunidade
o Diretor Executivo da Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM, Rui Braunn, proferiu palestra
sobre os temas em tramitagdo na Assembleia Legislativa do Estado e no Congresso Nacional e que in-
terferem diretamente no funcionamento das Municipalidades, destacando-se as Leis do ISS, Saneamen-
to; Repasse direto das emendas parlamentares; Transporte escolar; extingdo de Municipios; ampliacao
dos limites de garantias para financiamento/STN, dentre outros. O Presidente apresentou resumidamen-
te o Protocolo de Intencbes para a criagcdo de Consércio Intermunicipal Multifinalitario da Grande Floria-
népolis, e o Diretor Administrativo e Financeiro Contador Gilberto Brasil, tratou das exigéncias do Tribu-
nal de Contas para o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos Municipais de Educacéo e pres-
tou informacgdes sobre as contas Municipais de 2018 em analise pelo Tribunal de Contas. Na oportunida-
de os Prefeitos tiveram a oportunidade de ouvir breves palavras do Ex-Senador da Republica e Ex-
Ministro da Previdéncia social, Waldeck Vieira Ornelas, sobre o0 momento em que vive o Pais e suas
reformas estruturantes para alavancar a economia e também sobre a necessidade dos Municipios terem
0 seu Planejamento Estratégico indicando os rumos para o desenvolvimento local, sustentavel e perma-
nente. Na sequéncia o deputado estadual Nazareno Martins, Coordenador da Bancada Parlamentar da
Grande Florianépolis, na Assembleia Legislativa deu ciéncia aos Prefeitos das lutas prioritarias em trata-

tivas e sobre a aprovacgédo de Projeto de Lei de sua autoria que autoriza os Municipios contratarem Milita-

res da Reserva Remunerada para atuar na seguranca das cidades.

24



Relatorio de Atividades e Prestagdo de Contas 2019
GRANFPOLIS

FREQUENCIA AS ASSEMBLEIAS GERAIS

) ~ ORDINARIAS
MUNICIPIO PREFEITOS E PRESIDENTE DE CAMARAS
Mai Out Dez
; OMERO PRIM X X X X
AGUAS MORNAS
SANDRO SENS X X X X
NAUDIR ANTONIO SCHMITZ X X X -
ALFREDO WAGNER )
SILVIO JOSE ALTHOFF - - - -
GILBERTO ORLANDO DORIGON X - X -
ANGELINA
MARIO LUIZ PERART X X X -
i LAUDIR PEDRO COELHO X X X X
ANITAPOLIS
SERGIO FREITAS X X X -
R GERALDO PAULI X - - -
ANTONIO CARLOS i}
JOSE AIRTON DECKER X - - -
RAMON WOLLINGER X X X X
BIGUACU
SALMR DA SILVA - - - -
MOACIR MONTIBELLER X X - -
CANELINHA
ARLINDO DE SIMAS X X X -
3 GEAN MARQUES LOUREIRO X X - -
FLORIANOPOLIS
ROBERTO KATUMI ODA X - - -
PAULO SERGIO DE ARAUJO - - - X
GAROPABA

MICHELINE ARANHA DE ARAUJO LUIZ = = = =
JULIANO DUARTE CAMPOS - - - -
NEDISON NILDO MARTINS - - - -

GOV.CELSO RAMOS

VITOR NORBERTO ALVES X X X X
LEOBERTO LEAL R
VANIO GUCHERT X X - -
VALMOR PEDRO KAMMERS - - - -
MAJOR GERCINO N
CLAUDIONOR JOAO SILVEIRA - - - -
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI X X X X
NOVA TRENTO
VALDEMIR LUIZ QUAIATTO X - - X
CAMILO PAGANI MARTINS X - X X
PALHOCA
ADEMIR NIEHAUS - - - X
NADIR CARLOS RODRIGUES X X X X
PAULO LOPES
OZIEL EVALDO SILVA X X X -
CLECI APARECIDA VERONEZI - X X X
RANCHO QUEIMADO
CARLOS ALBERTO SCHILLER X X X -
EDESIO JUSTEN X X X X
STO AMARO DA IMPERATRIZ ; B
JOSE VALERIO SCHURHAUS X X - X
N ) RICARDO DE SOUZA CARVALHO X X X X
SAO BONIFACIO
ROBERTO FEUSER - - - -
» » DANIEL NETTO CANDIDO - - - -
SAO JOAO BATISTA
EDER VARGAS - - - -
N . ADELIANA DAL PONT X X X -
SAO JOSE
MICHEL DA SILVA SCHLEMPER X - - -
N N ERNE JOSE STAHELIN X X X X
SAO PEDRO DE ALCANTARA
CHARLES DA CUNHA - - X X
ELOI MARIANO ROCHA X - X X
TIJUCAS
VILSON NATALINO SILVINO X - - -
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5.3 — PARTICIPACOES EM EVENTOS

5.3.1 — 12 REUNIAO DO COLEGIADO DE EXECUTIVOS DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

Evento realizado no dia 11 e 12 de fevereiro nas dependéncias da Sede da ARIS em Floria-

népolis para tratar dos seguintes temas:

e Pontos comuns entre FECAM e as Associacdes de Municipios — Planejamento de formacéo e ta-
refas comuns;

* Mobilizagado para participacao na XXIl Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios — 08 a
11/04/19;

e Avaliacdo e formatacdo de estratégia de formacéo, treinamento e cursos de Sistema FECAM,;

» Eleicdo da nova diretoria do colegiado;

» Definigéo do calendario de encontros do colegiado no ano de 2019;

+ Reforma dos Estatutos da FECAM;

e Assuntos diversos.

Representaram a GRANFPOLIS, os Diretores Executivos, Miguel Augusto Forbeck Faraco e

Administrativo e Financeiro, Gilberto Brasil.

&“_I

5.3.2 — XV CICLO DE ESTUDOS DO MOVIMENTO ECONOMICO DE SANTA CATARINA.

Realizado nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2019, nas dependéncias da Sede da GRAN-

FPOLIS, na Capital do Estado, visando evoluir na elaboracdo e visdo sistémica do valor adicionado no
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gue se refere aos dados Socioecondmicos do Estado de santa Catarina e destinados aos técnicos do
Movimento Econdmico, Secretarios Municipais da Fazenda, Executivos e empregados das Associagfes
Municipais, servidores Municipais envolvidos com o movimento econémico. Na oportunidade tratados os

seguintes temas:

» Proposta de Alteracdo do Decreto N° 3.592/2010;

* Regimes Especiais de Tratamento Tributério;

* Regimes especiais de Tratamento Tributario Diferenciado (TTD);

e Lei Complementar 158/2019 — Energia Elétrica;

» Transporte e seus reflexos na apuracdo do Valor Adicionado;

* Integracdo Empresa X Produtor e Produtor X Produtor;

e Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos/Substituicdo Tributaria (ICMS) — Reflexos
no Valor Adicionado — Estudos dos Codigos Fiscais de Operacao e Prestacdes (CFOP’s);

» Ajuste 51021 do Decreto 1.182/2011, referente ao Imposto a Recuperar; e

» Apuracéo do Valor Adicionado de Empresas de Telefonia.

Participou do evento representando a GRANFPOLIS o Contador Luiz Antdnio Gerardi.

5.3.3 — XXIl MARCHA A BRASILIA EM DEFESA DOS MUNICIPIOS

Evento promovido anualmente pela Confederacdo Nacional de Municipios com o apoio das
entidades Municipalistas Estaduais e Microrregionais, realizada na Capital Federal no periodo de 08 e 11
de abril de 2019 contando com as presencas do Presidente da Republica, Jair Bolsonaro e seu Ministé-
rio, Governadores do Estado, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Vereadores, Primeiras Damas, Secretarios Muni-
cipais, Técnicos das AssociacBes de Municipios e dos Municipios brasileiros, totalizando mais de 8.000
participantes. Durante o evento foi realizada a XI Exposicdo de Produtos e Servicos e Exposicdo Tecno-

logias e do atendimento técnico institucional e langcado o Museu Municipalista. Mais uma vez a Associa-
28
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¢do de Municipios da Regido da Grande Floriandpolis, destacou-se como a maior delegacédo do Estado
de Santa Catarina com 76 (setenta e seis participantes), sendo liderada pelo Presidente Gian Francesco
Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento, que contou com o apoio do Diretor Administrativo e Finan-
ceiro da Associacdo de Municipios da Regido da Grande Florianopolis, Contador Gilberto Brasil. Na

oportunidade foram abordados os seguintes temas:

» Interiorizacdo mais Humana;

 Programa de Cooperacao Urbana Internacional — Cooperacdo entre Cidades e Banco de Boas
Praticas para o Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

» Termo de Cooperagdo ONU e CNM,;

* Prémio Municiéncia;

e Fortalecimento de rede estratégica ODS;

* CNM - Quialifica;

» Xl Capula Hemisférica de Prefeitos e Governos locais;

e Férum de Governadores — temas convergentes com o movimento municipalista;

» Justica, Transparéncia e Probidade;

* Melhoria do Ambiente de Negécios e Modernizagdo do Estado;

e Controle e a integracdo com a gestao local;

» Resultados das Arenas Tematicas;

e Carta da XXII Marcha.

5.3.4 — “70° CONGRESSO ESTADUAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE SANTA CATA-
RINA”

Evento realizado na cidade de Piratuba (AMAUC) no periodo de 10 a 12 de abril, com a se-

guinte pauta:

* Reuniéo CIB;

» Aplicacdo de recursos financeiros vinculados e saldos em contas;

e Os desafios na operacionalizacdo da PNAB em Santa Catarina — perguntas e Respostas;
e Governanca e gestao do SUS;

» Eleicdo da Diretoria COSEMS SC 2019-2021.

Representou a GRANFPOLIS no evento a Assessora de Saude Publica, Terezinha Niehues.
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5.3.5 — CURSO “FORMA E ATUALIZACAO EM REGULARIZAGAO FUNDIARIA”

tel Majestic em Floriandpolis, no dia 26 de abril de
2019, pela Escola Brasileira de Administracdo

Publica — EBAP, abordando os seguintes temas:

30

Realiza¢do nas dependéncias do Ho-

LIS

Definicdo de “nucleo urbano”, “nicleo ur-
bano informal”, “nlcleo urbano informal
consolidado”, loteamentos, desmembra-
mentos, condominios e conjuntos habita-

cionais.

Regularizacdo de nucleos urbanos em
zona rural, terras devolutas, areas de propriedade da Unido, Estado, Municipio, particulares ou
sem proprietario identificado.

Inexisténcia de lei municipal regulamentando a regularizacao fundiaria urbana.

Inaplicabilidade da Lei n° 6.766/79 (Lei de Parcelamento do Solo Urbano) as regulariza¢ées fun-
diarias.

Classificacdo da modalidade de regularizacdo em Reurb-S (interesse social) ou Reurb-E (inte-
resse especifico), os seus efeitos e a amplitude da classificacéo.

Isencdes de taxas e emolumentos no Cartério de Iméveis e no Férum.

Infraestrutura essencial e equipamentos comunitarios: obrigatoriedade, momento e responsabili-
dade pela execucéo.

Dispensa de areas publicas, do tamanho dos lotes e dos padrfes urbanisticos ou edilicios.
Procedimento administrativo de regularizacéo fundiaria.

Requerimento de instauracdo da Reurb.

Decisdo de deferimento ou indeferimento da instauracdo da Reurb.

Notificacao.

Impugnagéao.

Solucéo consensual de conflitos.

Projeto de regularizacao fundiaria.

Licenciamento ambiental e urbanistico.

Deciséo aprovando a Reurb.

Certiddo de Regularizacao Fundiaria — CRF e hipoteses de dispensa.

Obrigatoriedade do “projeto de regularizacdo fundiaria” e do “projeto urbanistico” e o detalhamen-
to do contedo minimo.

Titulagdo dos ocupantes em area particular: Legitimacdo Fundiaria, Legitimacdo de Posse, Con-
tratos particulares de compromisso de compra e venda, alienagcdo onerosa ou gratuita em acordo

com o dono da gleba ou usucapiao.
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« Titulacdo dos ocupantes em area publica: Legitimacao Fundiaria, venda direta aos ocupantes,
concesséo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

» Registro da Reurb no Cartério de Imoveis e abertura das matriculas individuais das unidades
imobiliarias e das areas publicas.

» Regularizacdo fundiaria de ocupacbes em areas de preservacao permanente, unidades de con-
servacao de uso sustentavel, de protecdo de mananciais, as margens de reservatério de agua ou
em areas de risco.

» Condominio urbano simples.

» Arrecadacgdo dos bens vagos.

» Direito Real de Laje.

Representou a GRANFPOLIS no evento a Arquiteta e Urbanista Bianca Ana Coelho.

5.3.6 — 22 REUNIAO DO COLEGIADO DE EXECUTIVOS DAS ASSOCIAGCOES DE MUNICIPIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

Evento realizado na Sede da Associacdo dos Municipios do Alto Irani — AMAI na cidade de
Xanxeré, nos dias 21 e 22 de maio, integrante da programacéo das comemoracdes dos 40 anos de fun-

dacdo da Associacdo, com a seguinte pauta de trabalho:

* Resolucbes de contratacao de pessoal e de compras;

» Prestacao de Contas e transparéncia das Associacdes de Municipios;
» Acg0es Judiciais em andamento ou com decisdes;

e Escola de Gestao Municipais — situacao;

» Congresso estadual de Prefeitos-programacao;

» Sistema SisruralWeb;

» Carta de Servigos;

* Regides Metropolitanas;

* Questbes ambientais, diagnosticos socioambiental - REURB;

» Planos de Mobilidade Urbana;

e Programa Mais Médicos;

» Parcerias com o Estado (usinas de asfalto, Nlcleos de convénios e prestagao de contas);
» Boas Préticas nas Associagfes - AMAI

Movimento Econbmico.

Representou a GRANFPOLIS no evento o Diretor Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.
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5.3.7 — CURSO DE MULTIPLICADORES REDE + BRASIL — MODULOS “A” E “B” — ATOS PREPA-
RATORIOS, EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS.

Evento promovido pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacéo,
Gestéo e Governo Digital, na Capital Federal, no periodo de 01 a 05 de julho, nas dependéncias da Fun-

dacéo Nacional de Administracéo Publica — FNAP, com a seguinte programacao:

» Introducao as Transferéncias Voluntarias;

* Rede + Brasil;

e Cadastro de Programa,;

» Projetos Sociais;

* Projeto Modelo;

« Cadastro de Propostas e Plano de Trabalho;

» Analise, Formalizagdo e Celebragdo de Instrumentos;
» Registros de Notificacao;

» Cadastro de Processos Licitatorios;

* Ferramentas de Gestédo nas Transferéncias da Uni&o;
e Apresentacao de Projeto Modelo;

e Cadastrar Proposta/Plano de Trabalho;

* Formalizar e Celebrar;

e Incluir Processo de Execucéo;

e Ajuste do Plano de Trabalho;

» Aceite da Licitacéo;
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* Relatério de Acompanhamento e Fiscalizacao;
» Liberacao de Recursos e Contrapartida;

* Vincular Ordenador da Despesa,;

e Aplicacdo em Poupanc¢a;

« OBTV,;

» Previsdo 180 dias sem execucao;

» Niveis por Valor do Pl 424;

» Contrato;

» Cadastrar credor;

« Documento de Liquidacéo;

 Pagamento OBTV;

* Recolher Tributos;

* Relatério de Execucao;

e Antecipar Prestacao de Contas;

* Preencher Abas da Prestacdo de Contas;

» Solicitar Resgate;

» Efetuar devolucéo e enviar para analise;

» Analise de Prestagdo de Contas e Insercéo de Evento;
» Aplicativos da rede + Brasil;

» Painel de transferéncias Abertas.

Representou a GRANFPOLIS no evento a Assessora de Projetos Especiais, Adriana de

Souza do Nascimento.

5.3.8 — XXXV CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Realizado em Brasilia no periodo de 02 a 05 de julho de 2019, tratando dos seguintes te-

mas em sua programacéo:

* Programa de Apoio ao Desenvolvimento

NACIONAL

de seoretasias

Institucional do SUS — PROADI-SUS; N CONGRESSO
» Governanga, planejamento regional inte- ﬁ

grado e rede de atencao a Saude; /D
» Judicializacdo da Saude em Debate;
e Emendas Parlamentares: Propostas e

execucao;

* Fortalecimento da Assisténcia Farmacéu-

tica na Atencgédo Basica;

33



GRANFPOLIS

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019

Gestéo do Trabalho e da Educacao na Saude;

Instrumentos para o fortalecimento da economia da saude;

Gestéo da Saude em Informacao;

Encontro Nacional do Projeto Aedes na Mira;

Financiamento e Sustentabilidade de Sistemas Publicos de Salde;

As responsabilidades de cada Ente Federado no fortalecimento da Atencao Basica,;
DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento;

Fixacdo e permanéncia de profissionais de Salde em areas remotas;

Orcamento Publico e transferéncia fundo a fundo;

Iniciativas de Apoio ao Fortalecimento da Atencdo Basica;

Representou a GRANFPOLIS no evento a Assessora de Salde Publica, Teresinha Niehues.

5.3.9 — CONVERSAS DE IMPACTO “PROTECAO JURIDICA AOS GESTORES PUBLICOS”

Evento realizado nos dias 30 e 31 de julho nas dependéncias do Centro Empresarial Terra

Firme em S&o José (GRANFPOLIS) com a seguinte tematica:

Criminalizacéo da politica: medidas de enfrentamento e protegéo juridica aos gestores publicos;
Integridade e Lei Geral de protecdo de Dados (LGPD): Medidas urgentes de implantagdo nos
Municipios e Sistema FECAM,;

Protecéo do Gestor Publico: novos conceitos do Decreto n° 9.830/2019;

Novo conceito de liberdade econdémico (MP881) e impacto nos Municipios;

Desafios para adequacdo ao novo modelo de gestédo publica: atos administrativos, gestédo de al-

varas, acessibilidade e meio ambiente.

Representaram a GRANFPOLIS no evento o Primeiro Vice-Presidente Ramon Wollinger,

Prefeito Municipal de Biguacu, o Diretor Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco e o Assessor Juridico

Waldir Gorges Alves.

5.3.10 — 32 REUNIAO DO COLEGIADO DE EXECUTIVOS DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS DO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Realizado nas dependéncias da Associagdo dos Municipios da Regido Serrana — AMURES,

na cidade de Lages nos dias 13 e 14 de agosto, com a seguinte pauta de trabalho:

34

Softwares utilizados pelas Associacdes Municipais;

Transparéncia;
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e Contratacdo de Pessoal e Realizacdo de Compras;

e Marco Regulatério das Associacdes de Municipios;

* Ac¢0Oes Judiciais — atualizacéo;

e Cartas de Servicos — modelo FECAM,;

* Meu INSS e os impactos junto aos Municipios;

» Reformas Tributaria e Previdenciaria;

* CNM - Quialifica;

e Congresso Estadual de Prefeitos;

* Avaliagcdo do Sistema FECAM, nova fase com a Integragdo das Associa¢cbes dos Consorcios —
Impacto no novo Estatuto,

» Fortalecimento das Associacdes, ampliacdo do portfélio de servicos e inovacdes nos processos
de governanga;

» Parcerias com o Governo do Estado;

* Mudangas na estrutura organizacional do Tribunal de Contas do Estado;

e Boas Praticas das Associacbes — AMURES.

Representou a GRANFPOLIS no evento o Diretor Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.
pr— - —~g - ==

5.3.11 — CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO E POLITICAS CULTURAIS

Realizado na cidade de Sao Paulo com a promocao do Observatorio Itad Cultural e da Uni-
versitat de Girona (Espanha) composto por 05 (cinco) médulos presenciais no periodo de setembro de

2019 a junho de 2020 com 380 horas aula, abordando os seguintes conteldos:
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Cultura e Teoria da Cultura;
Politica Cultural;
Institucionalizacédo da Cultura;
Acédo Cultural;

Direitos Culturais.

Participa do evento representando a GRANFPOLIS, a Assessora de Projetos Especiais,

Adriana de Souza do Nascimento.

5.3.12 - CONGRESSO ESTADUAL DE PREFEITOS

Realizado nas dependéncias da Arena Petry no Municipio de Sao José, nos dias 24 e 25 de

setembro, pela Federacdo Catarinense de Municipios com o apoio das Associacdes de Municipios do

Estado, tratando dos seguintes temas:

36

Controle legal dos inquéritos civis e denlincias andnimas na gestéo publica;

Pacto Federativo: Andlises sobre os grandes temas de repercussao para 0s municipios;

Andlise Econdmica do Brasil;

Santa Catarina e os desafios para continuar crescendo;

Cenario de Crescimento e Indicadores Econémicos;

Cenarios e Investimentos em Infraestrutura Pablica Municipal,

Regulacdo da ANEEL e Requisitos para Ligacdo de Energia Elétrica;

A Experiéncia da Gestao Municipal no Saneamento Basico;

Concessoes publicas Parcerias Publico Privado (PPPs): estratégia para a viabilizacao da infraes-
trutura publica municipal;

Municipalizag&do do Transito como alternativa de incremento de receitas Municipais;

Gestéo eficiente da atencdo primaria da saude;

O SUS e a gestao em atencdo basica da salde nos Municipios;

Saude em Santa Catarina: as estratégias e propostas do COSEMS para o periodo 2019-2020;
Consorcios de Saude e seus principais desafios: competéncias, custeio tripartite, registro de pro-
dutividade e integracdo com SISREG;

A Participacao das Mulheres na Politica;

Reforma Tributaria e seus Impactos aos Municipios;

Controle de Constitucionalidade de Leis e Atos Normativos: perspectivas e desafios para a Admi-
nistracdo Publica Municipal,

Cenérios Econdmicos e Politicos;
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« Cenaério politico-econémico: incertezas, perspectivas e as eleicdes 2020. O que podemos esperar
do Brasil e do comportamento do brasileiro;

» Conjuntura politicos e cenarios eleitorais para 2020 em Santa Catarina;

* Nova lei de licitagdes e seus principais impactos na administragéo publica;

» Atarefa dos municipios frente a nova Reforma da Previdéncia;

» A protecdo dos polinizadores em defesa do equilibrio econdbmico: a morte massiva de abelhas
como alerta para a cadeia produtiva e sustentavel;

« CENSO DEMOGRAFICO 2020: O Desafio de Retratar o Brasil e os Impactos na Arrecadacio
Municipal;

e Solugbes Caixa para Municipios;

» Financiamento publico e capacidade de endividamento publico municipal em Santa Catarina: Al-
ternativa de desenvolvimento local;

e Grandes tarefas para Santa Catarina na visdo do governo do Estado, Assembleia Legislativa,

Tribunal de Justica, Tribunal de Contas e Ministério Publico.

Participaram do evento representando a GRANFPOLIS, o Presidente Gian Francesco Volto-
lini acompanhado pelos Diretores Executivo e Administrativo e Financeiro, respectivamente, Miguel Au-
gusto Forbeck Faraco e Gilberto Brasil e pelos técnicos, Waldir Gorges Alves, Luiz Antdnio Gerardi, Bi-
anca Silveira da Rosa, Vania Guareski Souto, Adriana de Souza do Nascimento, Teresinha Niehues,

Cristiane de Freitas e Vinicius Feller.

5.3.13 — 4° REUNIAO DO COLEGIADO DE EXECUTIVOS DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Realizada na cidade de Mafra (AMPLANORTE) nas dependéncias do Hotel Susin, nos dias
29 e 30 de outubro para tratar das seguintes temas:

» Avaliacdo do Congresso de Prefeitos e eventos para 2020;

* Monitoramento de Projetos de Leis na ALESC e no Congresso Nacional;

» Projetos Recuperar (panorama de andamento e proposicao de projeto de lei);

* Movimento Econdmico (Proposta de Lei e processo TCE/SC);

» Marco Regulatério da AM’S (Proposta de Projeto de Lei no Congresso Nacional, agées do Minis-
tério Publico de Santa Catarina, decis@es Judiciais e processos no TCE/SC);

e Planejamento FECAM;

» Fortalecimento das Associa¢gGes Municipais: ampliagdo do portfélio de servicos e inovagdo nos
processos de governanga;

» Boas Praticas das Associa¢des Municipais: AMPLANORTE.

Representou a GRANFPOLIS no evento o Diretor Executivo Miguel Augusto Forbeck Faraco.
37



GRANFPOLIS

Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019

5.3.14 — CONFERENCIA NACIONAL DEMOCRATICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizada nos dias 25 e 26 de novembro em Brasilia, contou com representantes dos Muni-

cipios, trabalhadores, entidades de Assisténcia Social, gestores, movimentos sociais e organizacdes

publicas de todo Brasil, tendo anteriormente sido realizada 4.200 conferéncias municipais e 24 estadu-

ais, culminando com a elaboracéo da carta da conferencia que elencou as seguintes reinvindicagdes;

38

Fortalecer os féruns e colegiados do Suas e implantar foruns de trabalhadores/as e de usua-
rios/as, com articulacdo de acdes conjuntas;

Manter a interlocucdo permanente com conselhos nacional, estaduais, municipais e do Distrito
Federal, para a integracédo de a¢c6es em defesa da participacéo social e do Suas;

Defesa intransigente da democracia e da participacé@o social, em conselhos, comités, comissdes
e outros espacos participativos e deliberativos, e enfrentar acdes como o Decreto n © 9759, que
atacam o direito a participacdo democratica, previsto na Constituicdo Federal de 1988.
Intensificar as lutas pelo financiamento publico, pela regularidade, ampliacdo e vinculagcéo de re-
cursos; pela imediata recomposicéo de recursos; pela revogacdo da EC n° 95/16, que viola os di-
reitos humanos da populagao e compromete o Estado Democratico de Direito;

Enfrentar o desfinanciamento das politicas sociais, a desvinculagcdo de recursos da Seguridade
para pagamento dos juros da divida e isencdes tributarias;

Garantir o efetivo cumprimento das responsabilidades cooperadas da Unido, estados e munici-
pios e a efetivagdo dos compromissos da Unido no Pacto de Aprimoramento do SUAS, a partir
do Il Plano Decenal (2016/2026);
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« Defender a transversalidade dos direitos humanos na politica de assisténcia Social, as especifici-
dades territoriais, como o fator Amazénico, e as diversidades de povos tradicionais e indigenas;
da populagédo LGBTI; das mulheres; da juventude; das infancias; da populacéo idosa; das pesso-
as com deficiéncia; da populagdo em situacdo de rua; de migrantes; entre outros grupos e de-
mandas especificas.

» Fortalecer a integralidade e a indivisibilidade dos direitos por meio de a¢des que fortalegcam a in-
tersetorialidade, a relacdo entre politicas setoriais e transversais, com enfrentamento da desi-
gualdade e das violéncias;

» Defender os mecanismos normativos que permitem a regulacdo da Assisténcia Social como poli-
tica de Estado, especialmente a Tipificacdo Nacional de Assisténcia Social;

e Lutar contra o desmonte da gestédo do trabalho e da educacao permanente do SUAS; a profunda
precarizacao das condi¢ces de trabalho e dos servicos socioassistenciais, e defender a realiza-
¢ao de concursos publicos, o servico publico, as condi¢cdes éticas e técnicas, a realizacdo de um
trabalho social comprometido com a constru¢do da democracia e da cultura de direitos;

» Enfrentar as investidas conservadoras e a implantagdo de programas pontuais que ndo seguem
as diretrizes do SUAS, e retomam o assistencialismo, em detrimento da primazia do Estado, do
direito de cidadania;

» Intensificar as lutas contra as medidas ultra neoliberais, as contrarreformas, especialmente traba-
Ihista e previdenciaria, as privatizacdes, o desmonte dos sistemas publicos, a destruicdo dos di-
reitos sociais, e defender a soberania nacional e popular;

* Ampliar as agendas de lutas com movimentos sociais e organiza¢des populares, em defesa dos
direitos, da democracia e dos sistemas publicos, no combate a desigualdade étnico-racial, social
e de género, e do autoritarismo;

e Fortalecer a agenda de lutas pelas reformas que efetivamente reduzam as desigualdades no
Brasil;

» Defender um modelo de desenvolvimento econdmico que seja socialmente justo, ecologicamente
sustentavel e pluricultural;

» Defender o Estado laico, em defesa da democracia e dos direitos humanos;

» Articular acdes em defesa da democratizagéo do sistema de justica e da seguranca publica, con-
tra o Estado penal, a violéncia e a criminalizacdo da populacdo em situacdo de pobreza e dos
movimentos sociais;

« Combater a agenda reacionaria que viola direitos, fere a liberdade, a dignidade e os direitos hu-
manos.

» Fortalecer as lutas sociais em defesa da Democracia e dos Direitos, de uma Seguridade Social

universal, redistributiva, publica, por uma sociedade justa e igualitaria.

Representou a GRANFPOLIS no evento a Assistente Social, Vania Fatima Guareski Souto.
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5.4 — MOVIMENTO ECONOMICO

A exemplo dos anos anteriores, no exercicio de 2019 a Assessoria do Movimento Econémi-
co prestou orientagdes aos Técnicos Municipais responsaveis pelo acompanhamento local do Movimen-
to Econdmico, sobre os mais diversos procedimentos para que fosse feita uma analise criteriosa das
informacdes constantes nas DIME'’s, que obrigatoriamente séo apresentada a cada més pelas empresas
industriais e comerciais, bem como pelos agricultores e capturadores pesqueiros em cada um dos Muni-
cipios da regido e posteriormente sobre as impugnacdes de valores ocorridos na fase de Auditoria e a

apresentacdo de recursos em 1% e 22 instancias, bem como em (ltimo grau administrativo perante as

Camara Reunidas da Secretaria de Estado da Fazenda.

Outro aspecto relevante é o trabalho que a GRANFPOLIS presta junto ao SISRURALWEB,
fornecido gratuitamente aos municipios filiados, com a realizacdo de visitas técnicas e treinamentos in
loco ou na sede da Associacdo aos agentes publicos, em especial sobre a implantacdo do novo Sistema

de Emissao de Notas de Produtor Rural e Capturador Pesqueiro - RURALWEB.

A Associacdo se fez representar por Técnicos credenciados que participam ativamente de
todos os eventos promovidos pela Secretaria de Estado da Fazenda e pelo GAAVA, sempre buscando
aprimorar seus conhecimentos e trocar experiéncias para melhor proceder a andlise dos valores infor-
mados que ao final resultaram na fixacao do indice de retorno do ICMS aos municipios no exercicio de
2020, através da Portaria SEF N°415/2019 de 16/12/2019.

A Assessoria participou das seguintes reunides, encontros, debates e cursos:

- Para definicdo do Calendario do Movimento Econémico de 2019;

- Reunido com Colaboradores e GAAVA para discutir alteracdes da Portaria N° 233/2012;
- Curso de Formacao Basica em Valor Adicionado — VA;

- Reunido com o Grupo dos Filtros;

- Reunido com o GAAVA para definir filtros da malha, pardmetros do sistema, divergéncia

Q47 e outros procedimentos;
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- Curso de Auditoria;

- Depuracédo do VA — Andlise dos registros na malha — Auditoria Fase |;

- Comprovacéo e/ou justificativa — Auditoria Fase II;

- Avaliar Comprovacdes — Auditoria Fase llI;

- Participacéo das Sessfes de Julgamentos dos Recursos de 22 Instancia; e

- Reunido com o GAAVA para revisdo dos parametros do Sistema e avaliagéo.

No exercicio de 2019 deu-
se continuidade ao assessoramento do
Sistema de Emisséo das Notas de Pro-
dutor Rural — SISRURALWEB, para
emissdo de Notas Fiscais Avulsas Ele-
trdnicas — NFA_e para ndo contribuintes
inscritos e a migracdo, bem como trei-
namentos, para 0 novo Sistema de

Emissdo de Notas de Produtores Rurais

e Capturadores Pesqueiros — RURAL-
WEB.

A seguir, de forma sucinta, para fins de registro, relacionamos algumas das atividades de-
senvolvidas no exercicio de 2019 para atendimento do Sistema SISRURALWEB e RURALWEB:

1 - Configuracdo dos parametros no Sistema SISRURALWEB e RURALWERB, para emissédo dos Blocos
de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros;
2 - Orienta¢Bes sobre a inclusdo de dependente, alteracdo cadastral, baixa de inscricdo e cadastro de
Produtores Rurais e Capturadores Pesqueiros;
3 - Orientacgdo para digitacdo de Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros;
4 - Informacdes sobre aliquotas de ICMS de produtos agropecuarios e de pescados;
5 - Atualizacdo dos dados cadastrais dos Produtores da Regido da Grande Florianopolis;
6 - Cadastro de destinatarios (Empresas) no Sistema do SISRURALWEB e RURALWEB;
7 - Geracéo e transmissao dos arquivos com as informacdes das Notas Fiscais de Produtores para a Fa-
zenda Estadual do ano base 2018 digitadas pelas Unidades Conveniadas dos Municipios;
8 - Emissédo e configuracdo dos Relatérios do Movimento Econémico das Empresas e do Movimento de
Notas de Produtor Rural e Capturadores Pesqueiros;
9 - Orientagdo para alteracédo da configuracdo do Servidor do SISRURALWEB e RURALWEB;
10 - Orientacdes para emissédo da NFA_e;
11 - Orientacdo para a emissdo do DARE para Produtor;
12 - Orientacdo para atualizacdo do valor do DARE que néo foi recolhido na data correta; e
13 - Reunido com os responsaveis pelo Movimento Econémico dos Municipios de Biguacu, Floriandpolis e

de Sao José para os Trabalhos de Apuracdo do Ano Base de 2018.
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Em que pese todo esfor¢co e dedicacdo dos técnicos da Associacéo e das Prefeituras Muni-

cipais, observou-se uma queda de 0,32% (zero trinta e dois por cento) no indice da Microrregido, que a

assim mesmo manteve-se no 4° lugar dentre as 21 Associa¢des do Estado, conforme esta demonstran-

do nas tabelas e gréficos a seguir:

42

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS

RELATORIO DOS AJUSTES MANUAIS (RECURSOS DE 12 E 22 INSTANCIAS
E RECURSOS ESPECIAIS) DO MOVIMENTO ECONOMICO
ANO BASE 2018 - APURAGAO 2019 - EXERCICIO 2020

MUNICIPIO

AJUSTESA AJUSTESA N°TOTAL DE SALDO A CREDITO

CREDITO

AGUAS MORNAS 4
ALFREDO WAGNER 30
ANGELINA 47
ANITAPOLIS 41
ANTONIO CARLOS 145
BIGUACU 96
CANELINHA 27
FLORIANOPOLIS 266
GAROPABA 20
GOV. CELSO RAMOS 25
LEOBERTO LEAL 20
MAJOR GERCINO 19
NOVA TRENTO 46
PALHOCA 142
PAULO LOPES 11
RANCHO QUEIMADO 10
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ 100
SAO BONIFACIO 26
SAO JOAO BATISTA 47
SAO JOSE 170
SAO PEDRO DEALC. 27
TIJUCAS 94

DEBITO

36

208

14

11

12

180

25

AJUSTES

31

47

41

148

132

35

474

34

32

21

21

53

252

20

15

111

26

59

350

34

119

P/ O MUNICIPIO

87.573,30
3.481.603,00
12.795.694,28
2.005.372,45
15.358.292,27

77.205.344,03

3.360.112,90

873.332,92
1.099.208,68
1.063.220,34

11.294.893,23

641.651,65
5.199.603,02
3.532.305,43

23.311.818,24
4.109.257,84

22.768.414,76

188.187.698,34

SALDO A DEBITO
P/ O MUNICIPIO

-14.434.796,98

-44.424.499,04

-29.008.465,01

-1.541.512,41

-2.395.028,10

-91.804.301,54
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS

INDICES DEFINITIVOS REFERENTES A PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS NO PRODUTO

DA ARRECADACAO DO ICMS PARA O EXERCICIO DE 2020

BASE : ANOS 2017 e 2018 - APURAGAO 2019

MUNICIPIO

EXERCICIO : 2020

TOTAL VALOR
ADICIONADO /

MEDIA
PARTICIPACAO
RELATIVA 2017

TOTAL VALOR
ADICIONADO /

MEDIA
PARTICIPACAO
RELATIVA 2018

INDICES
PARA 2020

AGUAS MORNAS
ALFREDO WAGNER
ANGELINA
ANITAPOLIS
ANTONIO CARLOS
BIGUAGU
CANELINHA
FLORIANOPOLIS
GAROPABA
GOV.CELSO RAMOS
LEOBERTO LEAL
MAJOR GERCINO
NOVA TRENTO
PALHOCA

PAULO LOPES

RANCHO QUEIMADO

STO AMARO IMPERATRIZ

SAO BONIFACIO
SAO JOAO BATISTA

SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA

TWUCAS

TOTAL DA ASSOCIACAO

2017 (R$)
80.961.572,88
142.907.715,12
83.483.969,22
40.633.358,77
534.477.527,64
1.554.138.905,55
95.550.034,38
6.301.184.192,18
236.543.726,60
94.551.565,64
50.436.613,96
49.246.809,00
247.231.458,86
2.573.249.294,10
79.435.058,94
57.242.390,84
274.578.852,74
42.579.952,34
483.554.684,57
5.071.869.859,40
44.336.259,59

1.169.901.072,75

19.308.094.875,07

0,035602545
0,066622880
0,036375775
0,017690405
0,230097390
0,697229715
0,041708360
2,813464370
0,102619040
0,041338120
0,022180195
0,022546890
0,112495450
1,134871905
0,034356590
0,026501465
0,120623290
0,019381005
0,202784715
2,268775055
0,020462525

0,525453105

2018 (R$)
80.502.741,68
154.042.510,98
88.702.367,68
47.495.315,45
565.147.232,66
1.852.155.442, 47
92.262.102,57
6.656.415.681,30
248.811.267,86
92.606.991,93
55.302.897,33
54.054.068,90
242.361.808,78
2.755.290.710,61
84.588.683,07
63.699.358,89
300.627.106,98
44.333.267,36
540.288.432,42
5.221.391.928,95
53.950.608,64

1.202.574.005,42

20.496.604.531,93

0,034764530
0,063863890
0,037038840
0,018932150
0,236555200
0,731557000
0,040453940
2,787522010
0,104418910
0,040305170
0,022735570
0,022210910
0,105434120
1,146094110
0,035281910
0,025998930
0,123680370
0,018701100
0,220083840
2,215147920
0,021102620

0,510576130

0,0856120
0,1147113
0,0878863
0,0697796
0,2874027
0,7824045
0,0913014
2,8383695
0,1552664
0,0911526
0,0735830
0,0730584
0,1562816
1,1969416
0,0861294
0,0768464
0,1745278
0,0695486
0,2709313
2,2659954
0,0719501

0,5614236

9,6811035
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS

COMPARATIVOS ENTRE VALORES ADICIONADOS DOS ANOS BASES DE 2017 E 2018 E DOS

INDICES DEFINITIVOS PARA OS ANOS DE 2019 E 2020 COM SUAS RESPECTIVAS VARIACOES

MUNICIPIO

AGUAS MORNAS

ALFREDO WAGNER
ANGELINA

ANITAPOLIS

ANTONIO CARLOS

BIGUAGU

CANELINHA

FLORIANOPOLIS

GAROPABA

GOVERNADOR CELSO RAMOS
LEOBERTO LEAL

MAJOR GERCINO

NOVA TRENTO

PALHOCA

PAULO LOPES

RANCHO QUEIMADO

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SAO BONIFACIO

SAO JOAO BATISTA

SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA

TIDUCAS

TOTAL VALOR
ADICIONADO /
2017 (R$)

80.961.572,88
142.907.715,12
83.483.969,22
40.633.358,77
534.477.527,64
1.554.138.905,55
95.550.034,38
6.301.184.192,18
236.543.726,60
94.551.565,64
50.436.613,96
49.246.809,00
247.231.458,86
2.573.249.294,10
79.435.058,94
57.242.390,84
274.578.852,74
42.579.952,34
483.554.684,57
5.071.869.859,40
44.336.259,59

1.169.901.072,75

19.308.094.875,07

TOTAL VALOR
ADICIONADO /
2018 (R$)

80.502.741,68
154.042.510,98
88.702.367,68
47.495.315,45
565.147.232,66
1.852.155.442,47
92.262.102,57
6.656.415.681,30
248.811.267,86
92.606.991,93
55.302.897,33
54.054.068,90
242.361.808,78
2.755.290.710,61
84.588.683,07
63.699.358,89
300.627.106,98
44.333.267,36
540.288.432,42
5.221.391.928,95
53.950.608,64
1.202.574.005,42

20.496.604.531,93

Variacao

%

-0,57
7,79
6,25

16,89
5,74

19,18

-3,44
5,64
5,19

-2,06
9,65
9,76

-1,97
7,07
6,49

11,28
9,49
4,12

11,73
2,95

21,69

2,79

INDICES
ANO 2019

0,086450005
0,117470340
0,087223235
0,068537865
0,280944850
0,748077175
0,092555820
2,864311830
0,153466500
0,092185580
0,073027655
0,073394350
0,163342910
1,185719365
0,085204050
0,077348925
0,171470750
0,070228465
0,253632175
2,319622515
0,071309985
0,576300565

9,711824910

INDICES
ANO 2020

0,085612000
0,114711300
0,087886300
0,069779600
0,287402700
0,782404500
0,091301400
2,838369500
0,155266400
0,091152600
0,073583000
0,073058400
0,156281600
1,196941600
0,086129400
0,076846400
0,174527800
0,069548600
0,270931300
2,265995400
0,071950100
0,561423600

9,681103500

Variacao
%
-0,97
-2,35
0,76
1,81
2,30
4,59
-1,36
-0,91
1,17
-1,12
0,76
-0,46
-4,32
0,95
1,09
-0,65
1,78
-0,97
6,82
-2,31
0,90

-2,58
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COMPARATIVO ENTRE INDICES DE MUNICIPIOS

ANO 2019 / 2020
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS

PARTICIPACAO DO VALOR DO AGROPECUARIO NO VALOR ADICIONADO TOTAL DOS MUNICIPIOS
FONTE: SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SISTEMA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - S@T

ANO BASE: 2018 - APURACAO 2019 - EXERCICIO 2020

MUNICIPIO

Q47/S47

TOTAL

AGROPECUARIO

TOTAL DO VALOR

ADICIONADO

PARTICIPACAO
NO VA TOTAL %

AGUAS MORNAS

ALFREDO WAGNER
ANGELINA

ANITAPOLIS

ANTONIO CARLOS

BIGUACU

CANELINHA

FLORIANOPOLIS

GAROPABA

GOVERNADOR CELSO RAMOS
LEOBERTO LEAL

MAJOR GERCINO

NOVA TRENTO

PALHOGCA

PAULO LOPES

RANCHO QUEIMADO

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
SAO BONIFACIO

SAO JOAO BATISTA

SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA
TUUCAS

31.445.706,54
40.327.646,16
27.699.240,72
22.757.401,46
44.711.074,58
39.872.089,39
3.739.154,29
8.792.719,21
1.960.356,25
10.844.132,48
32.425.183,65
7.664.622,37
13.476.793,05
12.369.307,57
6.165.620,58
10.506.373,60
27.490.461,51
16.709.224,64
4.725.563,62
7.281.610,74
26.261.522,75
20.935.404,69

418.161.209,85

8.194.236,15
67.155.182,10
21.731.146,30
7.095.527,70
13.174.365,93
14.278.432,64
1.910.966,63
67.869,92
535.746,85
1.860.430,72
10.043.262,45
3.158.365,34
1.127.654,94
2.623.761,99
4.078.143,13
7.635.402,07
10.476.098,74
9.466.274,42
1.351.276,50
466.619,12
2.328.940,89
7.885.901,36

196.645.605,89

39.639.942,69
107.482.828,26
49.430.387,02
29.852.929,16
57.885.440,51
54.150.522,03
5.650.120,92
8.860.589,13
2.496.103,10
12.704.563,20
42.468.446,10
10.822.987,71
14.604.447,99
14.993.069,56
10.243.763,71
18.141.775,67
37.966.560,25
26.175.499,06
6.076.840,12
7.748.229,86
28.590.463,64
28.821.306,05

614.806.815,74

80.502.741,68
154.042.510,98
88.702.367,68
47.495.315,45
565.147.232,66
1.852.155.442,47
92.262.102,57
6.656.415.681,30
248.811.267,86
92.606.991,93
55.302.897,33
54.054.068,90
242.361.808,78
2.755.290.710,61
84.588.683,07
63.699.358,89
300.627.106,98
44.333.267,36
540.288.432,42
5.221.391.928,95
53.950.608,64
1.202.574.005,42

20.496.604.531,93

49,24%
69,77%
55,73%
62,85%
10,24%
2,92%
6,12%
0,13%
1,00%
13,72%
76,79%
20,02%
6,03%
0,54%
12,11%
28,48%
12,63%
59,04%
1,12%
0,15%
52,99%
2,40%

Legenda:

Q47/S47 — Quadro 47 (Empresas que compraram produtos agropecuarios ou pescados do Municipio).

PPO — Produtor Primério (Produtor Rural vendeu para o CEASA, feiras livres e pessoas fisicas).
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GRANFPOLIS

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - GRANFPOLIS

INDICES DEFINITIVOS REFERENTES A PARTICIPACAO DAS ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS

NO PRODUTO DA ARRECADACAO DO ICMS PARA O EXERCICIO DE 2020

ASSOCIACAO

ANO BASE 2017 e 2018 - APURACAO 2019

TOTAL VALOR

R$

EXERCICIO : 2020

MEDIA

TOTAL VALOR

ADICIONADO 2017 PARTICIPAGCAO ADICIONADO 2018
RELATIVA 2017

R$

MEDIA
PARTICIPACAO
RELATIVA 2018

INDICE PARA
2020

AMUNESC

AMFRI

AMMVI

GRANFPOLIS

AMOSC

AMREC

AMVALI

AMAVI

AMURES

AMUREL

AMARP

AMAUC

AMEOSC

AMPLANORTE

AMAI

AMMOC

AMERIOS

AMESC

AMPLASC

AMURC

AMNOROESTE

TOTAL DO ESTADO

28.286.300.590,13
25.099.846.838,31
23.551.907.261,05
19.308.094.875,07
9.765.333.352,58
10.030.062.841,01
9.802.286.619,62
6.302.614.729,79
7.248.725.819,36
6.644.957.243,02
6.731.907.164,25
6.911.229.184,88
4.924.600.158,61
5.623.210.298,76
5.175.851.688,32
4.955.530.234,95
3.442.892.735,98
2.813.133.598,59
2.592.846.072,15
1.768.908.076,53

1.078.612.503,30

192.058.851.886,26

12,571699815
10,698330080
10,441273020
8,593180790
4,357509385
4,413194155
4,287733030
2,745168730
3,232205680
2,952914310
3,063342675
3,082387745
2,257904470
2,430173990
2,310086760
2,252987150
1,565116365
1,289249410
1,195696880
0,767728210

0,492113130

85,00000000

30.231.165.253,04
27.416.756.836,16
23.795.909.030,25
20.496.604.531,93
9.958.113.714,32
10.551.022.744,22
10.160.363.791,56
6.819.802.418,76
7.380.155.676,71
7.084.084.523,40
7.243.156.404,99
7.279.813.722,65
5.214.150.906,19
6.367.937.403,78
5.336.391.327,31
5.128.157.765,90
3.660.073.980,33
3.038.053.182,91
2.737.604.306,22
1.906.692.758,40

1.256.432.151,81

203.062.442.430,84

12,586610500
11,292449560
10,192085520
8,562459170
4,245120600
4,427794610
4,295627780
2,822034690
3,148675370
2,953103380
3,005637190
3,052990890
2,181043710
2,577118560
2,262226540
2,169890100
1,527901190
1,258358100
1,146728950
0,790496900
0,501647480

85,00000000

13,044235700
11,851771700
10,903949900
9,681103500
5,363764600
5,037964000
4,651560000
4,245763400
4,063929600
3,868357800
3,768349200
3,764855500
3,147145600
3,085593200
2,974090800
2,780059800
2,392308100
2,021070200
1,502661100
1,044734100
0,806732200

100,0000000
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DISTRIBUICAO DO I.C.M.S. POR ASSOCIACOES

B AMUNESC B AMFRI B AMMVI B GRANFPOLIS
B AMOSC B AMREC B AMVAL B AMAVI

m AMURES B AMUREL u AMARP = AMAUC

B AMEOSC B AMPLANORTE “ AMAI B AMMOC

= AMERIOS “ AMESC AMPLASC AMURC

AMNOROESTE
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6 - ATIVIDADES DAS ASSESSORIAS TECNICAS

6.1 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTABEIS, FINANCEIROS E DE IN-
FORMATICA

Como de costume, durante o ano de 2019, os Processos referentes as Contas Anuais dos
Municipios junto ao TCE/SC, relativos ao exercicio de 2018, foram acompanhados pela Assessoria Con-
tabil e Financeira da GRANFPOLIS. 20 (vinte) Municipios da Regido da Grande Florianépolis receberam

a recomendacédo do Tribunal de Contas pela sua aprovacao.

A Associacdo dos Municipios manteve sua representacdo no Colégio Estadual de Contado-
res e de Controladores Internos da FECAM, participando de varias reunides e de encontros com o
TCE/SC para uniformizar e até mesmo propor alteracdes de entendimentos e procedimentos contabeis.
Importante destacar que a coordenacao do referido colegiado ficou a cargo da Assessoria Contabil da
GRAFPOLIS neste exercicio.

Em 2019, promoveu encontros sobre o e-Social, novo sistema que trara grandes impactos

nos Municipios, sobretudo na area de Recursos Humanos.

Realizou ainda capacitacdes na area de controle interno em uma importante parceria com a

Confederacao Nacional de Municipios.

Continuou-se neste exercicio, as reunides periddicas de Contadores e Controladores Inter-
nos da regido. Esses encontros servem para a apresentacdo e debate de alteracdes na legislagdo, me-
lhoria de procedimentos administrativos e contabeis, bem como troca de experiéncias entre os Munici-
pios.

A seguir, de forma reduzida, para fins de registro, relacionamos algumas das atividades de-

senvolvidas no exercicio de 2019:

AGUAS MORNAS

1- Orientacdo sobre a contabilizacdo de pagamento indevido e inscricdo em responsabilidade financeira.
2 - Orientacéo sobre elaboracao da DCA 2018.

3 - Orientagédo sobre encontro de contas do Municipio e Instituto de Previdéncia.

4 - Orientacao sobre regularidade de despesas.

5 - Orientagéo sobre preparativos para implantagcéo do e-Social.

ALFREDO WAGNER

1 - Orientacédo sobre elaboracéo da Lei Orcamentario por Modalidade de Aplicacao.

2 - Orientacéao sobre classificacdo de diversas despesas.

3 - Orientacéo sobre a obrigatoriedade das disponibilidades de caixa serem mantidas em bancos oficiais.

4 - Orientacao sobre procedimentos de dispensa e inexigibilidade de acordo com a Lei 13019/2014.
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5 - Orientacéo sobre alteracdes orcamentarias.

6 - Orientacdo sobre controle das fontes de recursos.

ANGELINA

1 - Orientacédo sobre elaboragéo do SIOPE.

2 - Orientacgéo sobre elaboracédo do SIOPS.

3 - Orientac¢éo sobre classificacdo da receita de acordo com o ementério para 2019.
4 - Orientacao sobre DIRF nos Fundos Municipais.

5 - Orientac¢éo sobre publicacdo de informac¢des no Portal da Transparéncia.

ANITAPOLIS

1 - Orientacao sobre alteracao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e Lei Orgcamentaria —
nomenclatura de acéo.

2 - Orientacéo sobre elaboracao do SIOPS.

3 - Orientacéo sobre elaboracdo da DCA, conferéncia de saldos e correcéo de erros.

4 - Orientacao sobre alteracdes orcamentarias.

5 - Orientacgéo sobre os artigos 16 e 17 da LRF — despesas obrigatdrias de carater continuado e expan-
sdo da agdo governamental.

6 - Orientagdo sobre validagéo e geracdo da Matriz dos Saldos Contabeis.

7 - Auxilio em elaboracgéo de resposta de relatorio para o TCE/SC.

ANTONIO CARLOS

1 - Orientacédo sobre a possibilidade de recebimento de documento fiscal em nome de terceiros.
2 - Orientacéo sobre regularidade de diversas despesas.

3 - Orientacdo sobre definicdo de valores de diarias.

4 - Orientagéo sobre alteragBes orcamentarias.

5 - Orientagédo sobre a possibilidade de disponibilizagcdo de 6nibus escolar para uso em outras areas.
6 - Definicdo de ordenador da despesa.

7 - Orientagdo sobre os critérios para contratagéo de ACT.

8 - Orientacéo sobre documentacado para comprovacédo de diarias.

9 - Orientacéo sobre expansédo da acao governamental segundo a LRF.

10 - Orientacdo sobre procedimentos em relacdo a uso de servicos com contrato vencido.

11 - Orientacdo sobre contabilizacdo sobre parcelamento do FGTS.

12 - Orientacao sobre a possibilidade e procedimentos para troca de lotagdo de veiculo da saude.
13 - Orientacdo sobre DCTF nos Fundos Municipais.

14 - Orientacdo sobre inscricdo e cancelamento de restos a pagar.

15 - Orientacdo sobre contabilizacdo da Taxa de Administracéo do RPPS.

16 - Orientacdo sobre sobre CNPJ do Fundo da Infancia.

17 - Orientacdo sobre empenhamento prévio da despesa.

18 - Orientacdo sobre empenhamento da folha de pagamento por competéncia.
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19 - Orientacédo sobre retencdo de INSS dos Conselheiros Tutelares

20 - Orientagao sobre empenhamento prévio das diarias.

21 - Orientacao sobre elaboracéo do Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria.

22 - Orientag&o sobre termo de parceria com a APAE de acordo com a lei 13019/14.

23 - Orientag&o sobre contabilizac&o de aluguel social.

24 - Orientacdo sobre correcéo de diferenca no Balango Financeiro.

25 - Orientacdo sobre publicacao de relatérios do Controle Interno na pagina no Municipio na Internet.
26 - Orientacdo sobre adiantamento para despesas de pronto pagamento.

27 - Orientacao sobre contabilizagcao de operacdes de crédito.

28 - Orientacao sobre contabilizagcao de devolugao de convénio recebido no exercicio anterior.
29 - Orientag&o sobre novas rubricas de receita para 2020.

30 - Orientag&o sobre procedimentos para liquidacdo de despesas.

31 - Orientacgédo sobre elaboracéo de recurso de acorddo emitido pelo TCE/SC.

32 - Orientacgédo sobre inscricao de valores em Divida Fundada.

33 - Orientagdo sobre pagamento em 6rdem cronoldgica de vencimento.

34 - Analise de despesas do Funrebom.

BIGUACU

1 - Orientacdo sobre contabilizacdo de acordos judiciais.

2 - Orientagéo sobre alteragcdo orgcamentaria — transposi¢éo de dotagcao de uma categoria de programa-
¢ao para outra.

3 - Orientacéo sobre terceirizacdo de mao de obra.

4 - Orientacao sobre contabilizacdo de construcéo de prédio para a Camara Municipal.

5 - Orientacéo sobre transferéncia dos saldos para fontes de superavit financeiro de exercicio anterior.
6 - Orientagdo sobre procedimentos e contabilizagcdo de renincia de receita.

7 - Orientagdo para a Camara Municipal sobre contabilizac&o da folha de pagamento.

8 - Orientagédo sobre contabililizagcdo de depdsito realizado na conta da Camara Municipal.

9 - Orientacéo sobre conferéncia das fontes de recursos nas contas contabeis.

10 - Orientacdo sobre procedimentos de transferéncia de lotacdo de veiculo da salde.

11 - Orientacdo sobre despesas que podem ser custeadas com o Salario Educacao.

CANELINHA

1 - Orientacédo sobre elaboracéo de notas explicativas do Balan¢o Anual.

2 - Orientacgéo sobre definicdo de objeto para processo licitatorio.

3 - Orientacgéo sobre elaboracdo do SIOPE 2018.

4 - Orientacao sobre conferéncia das fontes de recusos das contas contabeis.
5 - Orienta¢éo sobre operacionalizacao de servigo voluntario no Municipio.

6 - Orientacdo sobre alteracdes orcamentarias.

7 - Orientacdo sobre definicdo de Orcamento Fiscal.

8 - Orientagéo sobre contabilizac@o de indenizacdo de seguro de carro.
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ELORIANQPOLIS

1 - Orientacédo sobre classificacdo de despesas.

2 - Orientacgéo sobre definicdo de limites para dispensa de licitacéo.

3 - Orientagédo sobre prestacao de contas de recursos repassadas a entidades sem fins lucrativos.
4 - Diversos atendimentos sobre questfes relacionadas a Lei 13019/2014.

5 - Orientacéo sobre possibilidade de concessédo de auxilios para Organiza¢cdes da Sociedade Civil.

GAROPABA

1 - Orientacdo sobre encerramento do exercicio de 2018 e abertura do ano de 2019.

2 - Geragdo do sistema e-Sfinge durante o exercicio de 2019

3 - Orientacgdo sobre classificacdo da despesa, segundo a Portaria 163/01 e suas alteracdes.

4 - Orientacao sobre classificacdo da receita.

5 - Andlise do FUNDEB, das despesas com pessoal, salide e comportamento orcamentario e financeiro
durante o exercicio de 2019

6 - Elaborac&o de documentos contabeis.

7 - Elaboracéo dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 - Orientacdo a Camara Municipal sobre possibilidade de gastos do Legislativo — regularidade de diver-
sas despesas.

9 - Elaborag&o do SICONFI.

10 - Participacéo na elaboracdo do orcamento para 2020.

11 - Elaboracao do SIOPE.

12 - Orientacdo sobre elaboracéo dos relatérios da Instrucdo Normativa 20 do Tribunal de Contas do
Estado.

13 - Orientacdo sobre aplicacdo da Lei 13.019 — Marco Regulatério das Organiza¢des das Sociedades
Civis.

14 - Orientacdo sobre acesso a Sala Virtual do TCE/SC.

15 - Definigdo do teto remuneratorio para Vereadores e Presidente da Camara Municipal.

GCOVERNADOR CELSO RAMOS

1 - Orientacéo sobre correcdo de saldo indevido em conta do passivo.

2 - Orientacéo sobre operacionalizacdo da Lei 13019/2014.

3 - Orientacdo sobre contabilizacdo das multas de transito.

4 - Orientagdo sobre contribuicdo previdenciaria do Conselheiro Tutelar.

5 - Andlise de Restos a Pagar nao processados da educacao.

LEOBERTO LEAL
1 - Analise dos limites de gastos com pessoal.
2 - Orientacao sobre terceirizacdo dos servi¢os da saude.

3 - Orientacéo sobre preenchimento da DIRF.
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4 - Orientacdo sobre compesacéao entre regimes de previdéncia.

5 - Orientagédo sobre alterag6es orgamentarias.

6 - Orientacéo sobre elaboracdo da DCA 2018.

7 - Orientagédo sobre elaboracao do Cadastro da Divida Publica.

8 - Orientagédo sobre elaboracao do Relatério de Gestao.

9 - Orientacdo sobre abertura de créditos adicionais especiais.

10 - Orientacdo sobre contabilizacdo de operacéo de crédito.

11 - Analise dos gastos com pessoal apontado pelo TCE/SC.

12 - Orientacdo sobre retencdo de INSS de servicos prestados.

13 - Orientacdo sobre 70% de gastos com folha no Poder Legislativo Municipal.

14 - Orientacao sobre possibilidade de pagamento de diarias.

MAJOR GERCINO

1 - Orientacdo / Reunido sobre procedimentos da controladoria interna do Municipio.
2 - Orientacao sobre criacdo de secretarias no orcamento vigente.

3 - Orientacéo sobre implantagdo da Ouvidoria no Municipio.

4 - Orientagéo sobre alteragBes orcamentarias.

5 - Orientagdo sobre Convénio ITR com a Receita Federal.

6 - Orientacdo sobre regulamentacgéo interna para compras.

7 - Orientagdo sobre aplicacdo dos recursos de alienagéo de bens.

NOVA TRENTO

1 - Orientacédo sobre férias para os servidores celetistas.

2 - Orientacéao sobre classificacéo de diversas despesas no Poder Legislativo Municipal.

3 - Orientagéo sobre vencimento de despesas no Poder Legislativo Municipal.

4 - Orientacao sobre elaboracdo de Notas Explicativas do Balan¢o Anual do Poder Legislativo.
5 - Orientagéo sobre elaboracdo do SIOPE 2018.

6 - Orientacdo sobre contabilizacdo da compensacéao entre regimes de previdéncia.

7 - Orientacdo sobre emisséo de Parecer Contabil pelo Poder Legislativo.

8 - Orientacéo sobre operacionalizacdo da Lei 13019/2014 no Municipio.

PALHOCA

1 - Orientacao sobre corregéo de folha de pagamento contabilizada a maior no exercicio anterior.
2 - Orientagédo sobre aplicagdo dos recursos do Auxilio Financeiro aos Municipios — 2018.

3 - Orientag&o sobre contabilizacdo de baixa no patriménio municipal.

4 - Reunido entre Controle Interno e Secretaria de Educacédo sobre aplicacéo da Lei 13019/2014.
5 - Orientacgdo sobre contabilizacdo de recolhimento de desconto feito indevidamente.

6 - Orientacdo sobre alteracdes orcamentarias.

7 - Orientacdo sobre contabilizacdo de honorarios de sucumbéncia.

8 - Orientagdo sobre contabilizacéo e prestacdo de contas dos recursos do PDDE.
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PAULO LOPES

1 - Orientac&o sobre repasses para a APAE de acordo com a Lei 13019/2019.

2 - Orientacgéo sobre aplicacdo de recursos de alienacdo de bens.

3 - Orientagéo sobre definicdo de objeto / obra para licitagao.

4 - Orientagdo sobre contabilizacdo de convénio com a policia militar.

5 - Orientagdo sobre contabilizacdo de baixa de precatorios.

6 - Orientacdo sobre contabilizacdo de ressacimento de despesa de veiculo acidentado.

7 - Orientacéo sobre sobre fonte de recurso para custear indenizacdo de acidente de transito.

8 - Orientacéo sobre possibilidades contabeis para construcéo da sede do Poder Legislativo Municipal.
9 - Orientagédo sobre problemas com Organizagdo Social que administrava o servigo de plantdes médi-

Cos.

RANCHO QUEIMADO

1 - Orientacdo sobre procedimentos para atendimento do e-Social.
2 - Orientacéo sobre aplicacdo de recursos de alienacao de bens.
3 - Orientacéo sobre alteracdes orcamentarias.

4 - Orientacao sobre classificacdo da receita.

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

1 - Orientacé&o sobre elaboracéo do SIOPE 2018.

2 - Orientacéo sobre configuracao e envio de dados da Matriz dos Saldos Contabeis.
3 - Orientacéo sobre elaboracao da DCA 2018.

4 - Orientacao sobre controle patrimonial.

5 - Orientacéo sobre controle das prestacdes de contas em aberto.

SAQ BONIFACIO

1 - Orientacao sobre contabilizagcao de parcelamento de débito junto a Receita Federal.
2 - Orientacéo sobre credenciamento de instituicado financeira.

3 - Orientacéo sobre classificacdo de rubricas para a Matriz dos Saldos Contabeis.

4 - Orientacao sobre problemas com a CND da Receita Federal.

5 - Orienta¢éo sobre configuracao e envio de informacdes para a Matriz dos Saldos Contabeis.
6 - Orientagdo sobre aplicacdo dos recursos de alienagéo de bens.

7 - Orientagdo sobre a Instru¢cdo Normativa 1877/2019 da Receita Federal.

8 - Orientacgdo sobre regularidade de despesas.

9 - Orientagéo sobre possibilidade de processo seletivo apenas com analise curricular.
SAQ JOAQ BATISTA

1 - Orientacado sobre procedimentos relativos a adiantamento de valores para viagem.

2 - Orientacéo sobre alteracao de CNPJ.
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3 - Orientacéo sobre regularidade de diversas despesas.

4 - Orientagao sobre contabilizacdo de depdsitos judiciais.

5 - Orientagéo sobre elaboracdo da DCA.

6 - Orientagdo sobre aplicagdo dos recursos da Taxa de Vigilancia Sanitaria.
7 - Orientagdo sobre implantagdo da Ouvidoria Municipal e Carta de Servigos.
8 - Orientacdo sobre alteracdes orcamentarias.

9 - Orientacao sobre classificacdo de diversas despesas.

10 - Orientacdo sobre alternativas para assinatura de documentos oficiais.

11 - Orientacao sobre procedimentos para rendncia de receita segundo a LRF.

~ .
1 - Orientacado sobre analise de receitas e despesas em prestagfes de contas de parcerias firmadas com
OsC.

2 - Orientacéo sobre retencéo de PIS, COFINS e CSLL.

3 - Orientacéo sobre elaboracao do SIOPE 2018.

4 - Orientacao sobre aplicacdo dos recursos do FEP.

5 - Orientagdo sobre regulamentacdo de Adiantamentos e Diarias.

6 - Orientagdo sobre alteragc6es orgamentarias.

7 - Orientacdo sobre classificagdo de diversas despesas.

8 - Orientagdo sobre alocacéo do Plano Municipal de Educa¢&o no Orgamento para 2020.

9 - Orientacéo sobre classificacdo de receita de emendas individuais em relacao aos gastos com pessoal.
10 - Orientacdo sobre o Relatério das Contas Anuais de 2018 emitido pelo TCE/SC.

11 - Orientacdo sobre despesas em relacao ao cumprimento dos 25% da educacéo.

SAQ PEDRO DE ALCANTARA

1 - Orientacdo sobre classificacdo de rubrica de receita de emenda parlamentar.
2 - Orientagdo sobre cadastramento de obras no e-sfinge do 5° bimestre de 2018.
3 - Orientacdo sobre alteracdes orcamentarias.

4 - Acesso remoto na base de dados para corrigir problema de empenho no e-sfinge.
5 - Andlise das fontes de recursos das contas contabeis.

6 - Orientacéo sobre envio do e-sfinge do TCE/Sc — 6° bimestre.

7 - Orientacéo sobre elaboracdo da DCTF.

8 - Orientagdo sobre impossibilidade de fracionamento de objeto para licitagéo.

9 - Orientacdo sobre classificacdo de diversas receitas.

10 - Orientacao sobre contabilizacéo de devolugdo de diarias.

11 - Orientacdo sobre controle do registro de ponto.

12 - Orientacdo sobre regularidade de diversas despesas.

13 - Orientacdo sobre termo de parceria entre o coral e o Municipio.

14 - Orientacdo sobre contabilizacdo de restituicdo de valores de ISS.

15 - Orientacdo sobre elaboragéo do SIOPE.
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16 - Orientacdo sobre baixa de passivo a longo prazo.
17 - Orientacdo sobre retencdo de PIS, COFINS e CSLL.
18 - Orientacdo sobre novas rubricas de receita para 2020.

19 - Orientacao sobre célculo de excesso de arrecadacao para fins de alteragdo orgamentaria.

TIUCAS

1 - Orientacdo sobre PASEP e DCTF do Instituto de Previdéncia.

2 - Eleboracédo dos lancamentos de registro do Calculo Atuarial do RPPS de 2018.

3 - Orientacéo sobre convénio ITR com a Receita Federal.

4 - Orientacao sobre o Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

5 - Orientagdo sobre numeracdo sequencial dos empenhos.

6 - Orientagdo sobre possibilidade de patrocinio para representacdo do Municipio em eventos.
7 - Orientagdo sobre Lei Municipal disciplinando transparéncia dos atos publicos.

8 - Orientac¢do sobre consulta ao Banco Central sobre financiamento.

GERAL

1 - Conferéncia da contabilidade terceirizada da Associacdo durante o exercicio de 2019.

2 - Conferéncia da Folha de Pagamento durante o exercicio de 2019.

3 - Digitacao de varios editais, contratos, leis, decretos, oficios e outros para a Associacdo e Municipios
da Regiéo.

4 - Digitagao do Relatério de Atividades e Prestacdo de Contas da Associagao do exercicio de 2018.

5 - Formatacédo e impresséo do Relatério de Atividades e Prestacdo de Contas 2018.

6 - Publicacdo de Resolu¢des e Portarias no Diario Oficial dos Municipios.

7 - Alimentacao dos dados no site da Associacéo atendendo a Lei de Acesso a Informacao — LAl

8 - Realizac¢des de reunides com os contadores e demais técnicos municipais para discussao de assun-
tos ligados a administracdo municipal.

9 - Distribuicdo de tabelas atualizadas do IRRF e INSS.

10 - Analise e orientagdo aos Municipios sobre as Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.

11 - Elaboragéo de inumeros email’s com orientagdes aos Municipios sobre atualizacéo de Legislacao,
prazos e outras obrigacdes a serem cumpridas pelos Municipios.

12 - Acompanhamento de Processos dos Municipios no TCE/SC.

13 - Participacdes em reuniées com o Tribunal de Contas do Estado — TCE/SC.

14 - Participacdes em reunifes com a Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM e com o Colegia-
do de Contadores e Controladores Internos.

15 - Participacdes em reunifes com a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF/SC.

16 - Participacdes em reunifes com o Grupo de Acompanhamento da Apuracéo do Valor Adicionado —
GAAVA,

17 - Participacdes em reunifes, treinamentos e capacitacdes com o SENAR.

18 - Analise da situacdo das Prestacfes de Contas dos Municipios da Regido junto ao FNDE.
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GRANFPOLIS

CONTROLE DE ATENDIMENTO — 2019

MUNICIPIOS

AGUAS MORNAS
ALFREDO WAGNER
ANGELINA
ANITAPOLIS
ANTONIO CARLOS
BIGUACU
CANELINHA
FLORIANOPOLIS
GAROPABA
GOV.CELSO RAMOS
LEOBERTO LEAL
MAJOR GERCINO
NOVA TRENTO
PALHOCA

PAULO LOPES
RANCHO QUEIMADO
STO AMARO DA IMPERATRIZ
SAO BONIFACIO
SAO JOAO BATISTA
SAO JOSE

SAO PEDRO DE ALCANTARA
TIJUCAS

TOTAL

LIGACOES

8
15
12
21
18
13
17

6

1

5
19

7

100

17

17
16
27
14
28

381

WHATSAPP

3

B 0 P N W

B W © P~

79

E-MAIL

1

N N O N

12

145
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6.2 — ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE EDUCAGAO

REUNIOES DO ARRANJO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO — ADE/GRANFPOLIS

O ADE é um programa realizado em parceria entre a GRANFPOLIS, por intermédio do co-

legiado dos Secretarios Municipais de Educacéo e o Instituto Positivo.

Com inicio em julho de 2015, com a metodologia homologada pelo Ministério da Educacéo,
o ADE ja apresenta avancos significativos em seu plano de a¢do no incentivo ao trabalho colaborativo
nos 22 municipios da Regido da Grande Florianépolis. O Projeto tem como objetivo promover a cultura
de cooperacao intermunicipal visando a melhoria da qualidade da educacéo ofertada no territério atendi-
do pela GRANFPOLIS.

Acéo

Para a realizacdo do projeto os municipios estéo trabalhando em conjunto, em ag8es nas
guais tém oportunidades da troca de experiéncias, de discutir e interferir em problemas e gerar solugcdes

comuns por meio da soma de esfor¢cos e competéncias.

Eixo Norteador

Como eixo norteador o projeto passou por cinco fases: Mobilizacdo dos Municipios, Avalia-
¢do de Indicadores Educacionais e Contextuais do Territdrio, Construgcdo do Plano de Agéo, visando a

melhoria da Educacéo do Territorio, Execugdo do Plano e Avaliagdo constante.

Origem do Plano

O modelo do ADE foi homologado pelo MEC e consta no artigo 7° do Plano Nacional da
Educacdo. A GRANFPOLIS é pioneira na implementacao do Arranjo de Desenvolvimento da educacéo
no Estado de Santa Catarina.

Metas

Meta 1: Instituir, implementar e consolidar pro-
cesso em larga escala de “Avaliacdo Externa

Territorial de Aprendizagem Escolar”.

Meta 2: Qualificar o fluxo escolar em todas as
turmas do Ensino Fundamental no territério da
ADE IP da GRANFPOLIS, reduzindo de 16,6%
para 10%.
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Meta 3: Desenvolver documento contendo propostas de aplicacdo dos recursos do Fundeb.

Meta 4: Desenvolver um Programa de Avaliacdo Institucional que permita diagnosticar a organizagéo e o

funcionamento dos Sistemas Municipais de Ensino.

REUNIOES COM O GRUPO DO ADE

No ano de 2019, foram realizadas sete reunides com o GRUPO do ADE:

A primeira reuniao, no dia 26 de fevereiro, foi realizada para os Secretarios Municipais de
Educagédo, Coordenadores e Técnicos que participam do Arranjo com objetivo de fortalecer o engaja-
mento dos participantes com workshop de boas préaticas do municipio de Aguas Mornas sobre os bons
resultados na disciplina de lingua portuguesa e
momentos de planejamento e acompahamento

das acbes do ADE.

No dia 06 de junho, foram apresen-
tados: os resutados da Meta 2 que trata de cor-
rigir o fluxo escolar (correcédo idade ano) parce-
ria do Instituto Ayrton Senna; definicdo dos pro-
ximos passos para a Meta 3 que trata do cum-

primento da hora-atividade e também o continu-

ar das capacitacdes da Meta 4 Gestores Escola-

res em Movimento.

No dia 24 de junho os secretarios, técnicos municipais de educacéo, controladores e conta-
dores municipais participaram do encontro do “Vamos fazer esta Conta Juntos?”, Meta 4, esclarencendo
respectivas duvidas sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual, a compreenséo na

construgdo de seus orgcamentos.

No dia 22 de agosto 0s secretarios e técnicos municipais de educacao, contaram com a par-
ticipacdo do Professor Carlos Eduardo Sanches, consultor especialista em orgcamento publico e em poli-
ticas publicas para participar da oficina de avaliagdo e construgdo orgcamentaria para a Educacéo, Meta
4,

No dia 18 de outubro, os secretarios e técnicos municipais de educacao, trataram sobre as
devolutivas dos municipios sobre o monitoramento das recomendacfes do professor Carlos Eduardo
Sanches, e presenciaram a boa pratica do municipio de Alfredo Wagner sobre a gestdo dos custos da

folha de pagamento dos docentes.
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No dia 06 de novembro, realizou - se o encerramento do ano do Projeto Gestores Escolares
em Movimento — Meta 4, com a palestra “Traba-
Iho com prazer: a neurociéncia entra em acao”
com o Professor Nino Paixao, Doutor em Ciencia
na area de concentracdo e consultor na area de
motivagdo. Cabendo ressaltar que neste ano
foram realizados 36 encontros com os Diretores
Escolares, divididos em pélos, abordando as
seguintes dimensbes: Ambiente Fisico Escolar,
Formacao e Condicdes de Trabalho dos Profis-

sionais da Escola; Ambiente Educativo; Praticas

Pedagogicas; e Avaliacao.

Encerrando o ano, no dia 05 de dezembro, foi realizado um encontro de confraternizacdo
com os secretarios e técnicos municipais de educacgdo, com objetivo de apresentar os resultados do ano
e também com o compartilhamento da boa prética realizada pelo municipio de Palhoca sobre o atendi-

mento a Educacéo Especial.

Como parte organizadoras das reunifes estiveram: Antdo Anténio David — Assessor em E-
ducacdo da GRANFPOLIS ; Bianca Silveira da Rosa — Assistente Educacional da GRANFPOLIS; Gilma-
ra da Silva — Consultora Educacional ; Cristiane Fonseca — Coordenadora de Responsabilidade Social
do Instituto Positivo ; Eliziane Gorniak — Diretora do Instituto Positivo; Maria Paula Mansur Mader — Co-
ordenadora de Producéo do Instituto Positivo e Amanda Larissa da Cruz Rocha — Analista de Responsa-

bilidade Social do Instituto Positivo.

REUNIOES COM A DIRETORIA DO ADE

Para que o ADE continue com pla-
nejamento e responsabilidade fazem necesséa-
rias reunides frequentes com os responsaveis do
programa: Antdo Antdnio David — Assessor em
Educacéo e Bianca Silveira da Rosa — Assistente
Educacional, representando a GRANFPOLIS;
Gilmara da Silva — Consultora Educacional; Cris-
tiane Fonseca — Coordenadora de Responsabili-
dade Social; Eliziane Gorniak — Diretora; Maria
Paula Mansur Mader — Coordenadora de Produ-

¢do e Amanda Larissa da Cruz Rocha — Analista

de Responsabilidade Social, representando o
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Instituto Positivo, e Mario Fernandes — Secretario Municipal de Educacdo de Aguas Mornas, Maria Nadir
Araujo - Secretaria Municipal de Educacao de Garopaba e Valneide da Cunha - Secretaria Municipal de
Educacgédo de Alfredo Wagner, Shirley Nobre Scharf — Secretaria Municipal de Palhoga e Lilian Boeing
Sandir — Secretaria Municipal de Sdo José representando o Colegiado de Educacgéo. Neste ano continu-
amos com a participacdo do Professor Carlos Eduardo Sanches — Mestre em Gestéo e Politicas Educa-

cionais para o desenvolvimento da Meta 4.

As reuniées com a Diretoria tém por objetivo o planejamento do Programa como também o
melhoramento das agfes para o cumprimento das metas, a busca de boas praticas em outros Estados e
Pais, desta forma trabalha-se em colaboragdo com o intuito voltado para a qualidade da Educagéo, na
Regido da GRANFPOLIS.

REUNIOES COM O COLEGIADO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO

Durante o ano foram realizadas 06 -
i -

reunifes pelo Colegiado Municipal de Educacéao
nas quais foram abordados os seguintes temas:
Plano Municipal de Educacdo — PME, Plano de
Acdes Articuladas — PAR, Base Nacional Co-
mum Curricular, Educacao 4.0, Prestacdo de

Contas, entre outras.

Nas reunifes contou-se com 0 a-

poio dos seguintes assessores e técnicos em

educacdo: Assistente Educacional - Sérgio Ota-
vio Bassetti — PME; Consultora em Educacéo — Gilmara da Silva — PAR; Waldir Gorges Alves — Assessor
Juridico da Granfpolis, Shirley Nobre Scharf — Secretaria Municipal de Palhoca, Gilberto Brasil — Diretor
Administrativo e Financeiro da Granfpolis e o Prof. Cassiano Zeferino de Carvalho Neto, Ph.D. em Edu-

cacao 4.0.

REUNIOES COM O GRUPO DO ARRANJO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO

Durante 0 ano conseguiu-se realizar 11 encontros, nos municipios do Arranjo de Desenvol-
vimento de Educacao que participam da Meta 2. Nestes encontros tratou-se sobre o andamento do pro-
grama nos municipios, fazendo visitas nas escolas e turmas. Nos encontros estavam presentes os se-

cretarios, coordenadores, professores e técnicos de educacao.
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FORMAGCAO COM OS PROFESSORES E COORDENADORES DO ARRANJO DE DESEN-
VOLVIMENTO DA EDUCAGAO — META 2

Durante o ano foram realizadas 8 formacdes com os professores, coordenadores e técnicos em
educacédo dos municipios participantes do ADE — META 2.

O objetivo das formacdes foi ensinar aos profissionais de educacdo a metodologia e as ferra-
mentas utilizadas em sala de aula, seguindo a proposta do Instituto Ayrton Senna, todos os municipios
gue aderiram aos programas de alfabetizac@o, como: Gestéo para Alfabetizacdo, Se Liga, Acelera Brasil
e Férmula da Vitdria Lingua Portuguesa e Matematica, receberam os respectivos materiais do Instituto

Ayrton Senna, sendo os livros didaticos, livros literarios e fichas de presenca e leitura.

As formac®es foram ministradas pelo Agente Técnico do Instituto Ayrton Senna — Adailton Cotrim

entre outros profissionais envolvidos com os programas.

PARTICIPACAO E APRESENTACAO EM EVENTOS, FORUNS E SEMINARIOS.

e Participacdo no Congresso de Prefeitos — FECAM.

e Apresentacao do Arranjo de Desenvolvimento da Educacéo para a Associacao de Municipios da
Regido de Laguna — AMUREL.

e Participacdo na Camara do Movimento de Educacdo - FIESC, representando a
ADE/GRANFPOLIS.

e Participacao do 19° Ciclo de Estudos do TCE/SC.

« Participagdo no Forum do TCE Educagéo: O processo continuo de melhoria na Educacéo.

+ Participagao do Seminério Estadual do Plano Municipal de Educagéo.
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e Participacdo no | Seminario de Educa-
¢do Infantil no Municipio de Angelina.

» Participacdo da Formacdo Continuada
sobre Educacdo 4.0 no municipio de
Aguas Mornas.

e Apresentacdo do Arranjo de Desenvol-
vimento da Educacdo para a Assem-
bléia de Prefeitos da regido da Grande
Floriandpolis.

e Apresentacao do ADE para o Colegiado
Estadual de Educacdo da FECAM.

ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS

« Mobilizacéo e esclarecimentos sobre a Adesao da Meta 2 nos municipios de Sdo Jodo Batista e
Tijucas.

« Atendimento sobre o Plano de Carreira no municipio de Sao Bonifacio.

« Atendimento sobre Sistemas de Educacao no municipio de Anitapolis.

e Visita a escolas participantes dos Programas da Meta 2 do ADE/GRANFPOLIS, localizada nos
seguintes municipios: Alfredo Wagner, Anitapolis, Anténio Carlos, Canelinha, Garopaba, Palho-
¢a, Paulo Lopes, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo Jodo Batista, Sdo José e Tiju-

cas.
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6.3 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

A Assessoria de Engenharia e Arquitetura durante o exercicio de 2019, através de sua
equipe, atendeu aos municipios associados com servicos de Engenharia Civil, Engenharia de Infraestru-

tura, Arquitetura, Topografia e com servicos de reprografia.

Foram realizados 134 (cento e trinta e quatro) trabalhos, englobando projetos, estudos, or-
camentos, memoriais descritivos, pareceres, servicos de topografia, etc..., ndo incluindo as visitas aos
municipios e inimeras consultas feitas informalmente. Somando em termos de orcamentos R$
25.985.448,83 e 205 mil metros quadrados projetados.

Além dos trabalhos realizados, acima referidos, foram efetuados atendimentos aos munici-
pios associados. Esses atendimentos foram feitos no sentido de assessorar as prefeituras junto a érgéos
publicos estaduais e federais, para a obtencao de recomendacdes normativas para elaboracdo de proje-

tos e/ou para aprovacao de projetos especificos.

Além do atendimento aos municipios associados, a Assessoria de Engenharia e Arquitetura
representou a GRANFPOLIS em diversos eventos, assim como, atendeu a solicitagées de drgdos publi-
Cos.

Diversas acdes referentes a assessorias aos engenheiros dos municipios, como treinamen-
tos, orientagfes e resolugdes de duvidas também foram realizadas. Ao todo foram gerados 116 protoco-

los de entrega de projetos, cOpias e documentacdes de engenharia durante o ano.

Abaixo, a apresentacdo em gréafico do aproveitando do setor de engenharia (infraestrutura),

para cada Prefeitura o ano de 2019.

6.3.1 — ATIVIDADES

AGUAS MORNAS

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Estrada Geral do Loeffelscheid — Setembro/2019

- Projeto de Drenagem;
- Pavimentagéo asfaltica e Projeto de Sinalizacéo Viaria;
- Orcamento e

Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 263.714,88
Area projetada: 2.531,90 m?
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2. Estrada Geral Fazenda Ressurreicdo — Setembro/2019

Projeto de Drenagem,;

Pavimentacao asféltica e Projeto de Sinalizagéo Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 400.492,29
Area projetada: 2.320,68 m?

3. Estrada Geral Primeira Linha — Setembro/2019

- Projeto de Drenagem;
- Pavimentagdo em lajotas e Projeto de Sinalizacgao Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 149.377,07
Area projetada: 1.456,00 m?2

4. Estrada Geral Seqgunda Linha — Outubro/2019

- Projeto de Drenagem;
- Pavimentagdo em lajotas e Projeto de Sinalizacgao Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 106.766,43
Area projetada: 1.015,00 m?

5. Estrada Rio do Cedro — Outubro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Agosto/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas e Projeto de Sinalizacao Viaria,;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 321.109,60
Area projetada: 2.802,91 m2

6. Estrada Rio do Salto — Outubro/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas e Projeto de Sinalizacao Viaria,;
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- Orgamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 311.377,39
Area projetada: 1.523,70 m2

7. Enrocamento e Desassoreamento no Rio Novo — Outubro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Agosto/2019);
- Projeto de Enrocamento e Desassoreamento;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 56.540,92

8. Enrocamento e Desassoreamento no Rio Miguel — Outubro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Agosto/2019);
- Projeto de Enrocamento e Desassoreamento;
- Orgcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 108.604,98

ALFREDO WAGNER

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua José Jodo de Deus e Rua Evaldo Hames — Marco/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto e Projeto de Sinalizacéo Viaria;
- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 93.486,85
Area projetada: 994,00 m?

2. Rua Luiza Valéria Heiderscheidt — Marco/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal,

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto e Projeto de Sinalizacéo Viaria;
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- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 87.745,97
Area projetada: 955,12 m?

3. Rualrma Rosa Kretzer e Rua das Margaridas — Marco/2019

- Levantamento Planialtimétrico;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto e Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio técnico.

- Objeto do convénio 866661/2018 do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Valor orgado: R$ 254.518,72
Area projetada: 2.641,77 m?2
Resolucdo de pendéncias da CEF em Junho/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Agosto/2019

4. Rua Guilherme Heiderscheidt — Marco/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto e Projeto de Sinalizacéo Viaria;

- Orcamento e

- Relatorio técnico.

- Objeto do convénio 869920/2018 do Ministério do Turismo.

Valor orgado: R$ 263.714,88

Area projetada: 2.531,90 m2

Resolucao de pendéncias da CEF em Janeiro/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Fevereiro/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Julho/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Agosto/2019

Resolucdo de pendéncias da CEF em Setembro/2019

5. Estrada de Acesso ao Museu Lomba Alta — Marco/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacéo em lajotas;

- Passeios em concreto e Projeto de Sinalizacéo Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio técnico.
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- Objeto do convénio 866753/2018 do Ministério do Desenvolvimento Regional.

Valor orgado: R$ 656.271,70

Area projetada: 4.950,00 m2

Resolucao de pendéncias da CEF em Junho/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Agosto/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Setembro/2019
Resolucdo de pendéncias da CEF em Outubro/2019

Resolucdo de pendéncias da CEF em Dezembro/2019

ANGELINA

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua da Casan —Julho/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Junho/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas e Projeto de Sinalizacao Viaria;
- Orcamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 205.562,78
Area projetada: 1.746,05 m2

2. Rua José Vieira — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Mar¢o/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacéo em lajotas e Projeto de Sinalizacao Viaria;
- Orcamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 130.965,49
Area projetada: 863,00 m?2

3. Rua Nossa Senhora de Lourdes — Setembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Projeto de Passeios;

- Retorno em baléo;

- Orcamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 24.388,19
Area projetada: 240,00 m?
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— Arquitetura, Engenharia de Construcdo de Edificios e Topografia

1. Cobertura na Praca Nicolau Kretzer

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);

- Projeto da Estrutura de Concreto Armado;

- Projeto de Drenagem;

- Memorial Descritivo da Estrutura de Concreto Armado;

- Memorial Descritivo da Drenagem;

- Orcamento — Planilha Mdltipla Caixa Econémica Federal;

- Cotacao de precos dos Insumos e Servicos ndo inclusos no SINAPI;

- Visitas ao municipio para reconhecer, definir e medir preliminarmente a area disponibilizada para o
projeto;

- Anteprojeto Arquitetbnico sobre Levantamento Topografico Planialtimétrico desatualizado, para
apresentacao da proposta inicial a prefeitura;

- Projeto Arquitetdnico sobre Levantamento Topogréfico Planialtimétrico atualizado;

- Detalhamento do Projeto Arquiteténico;

- Projeto de acessibilidade a area coberta (calgcadas, rampa, escadas, guarda-corpos e corrimaos);

- Projeto de paginacao do piso tatil;

- Magquetes eletrénicas renderizadas;

- Relatdrio Técnico e Memorial Descritivo;

- Locacéo do tapume;

- Reunidao com Arquiteto Murilo Meira Aradjo GIGOV/FL;

- Complementacdes e documentacdes para GIGOV/FL:

- Lista de Verificagdo em Acessibilidade, Caracterizacdo da Area de Intervencéo, e Declaragéo de

Conformidade em Acessibilidade.

Area total = 174,55 m2
Data: 09/2019

2. Cobertura na Praca Nicolau Kretzer — 1° Analise da CEF

- Reunidao com arquiteto Murilo Meira Araujo do GIGOV/FL sobre Orcamento — Planilha Mdultipla

Caixa Econémica Federal

Data: 11/2019

3. Cobertura na Praca Nicolau Kretzer — 2° Analise da CEF

- Alteracdo do Orcamento — Planilha Multipla Caixa Econémica Federal

- Alteracbes das Cotacfes de precos dos insumos e servigos nao inclusos no SINAPI

Area total = 174,55 m2
Data: 12/2019
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4. Ponto de Onibus

- Projeto Arquitetdnico;

- Detalhamento do Projeto Arquitetdnico;

- Projeto de acessibilidade ao Ponto de Onibus (calcadas e rampa);
- Projeto de paginacédo do piso tatil;

- Maguetes eletrénicas renderizadas.

Area total = 35,97 m2

ANITAPOLIS

— Engenharia de Infraestrutura

1. Rua Arcelina Brand de Souza — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacéo em lajotas;

- Passeios em concreto;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orcamento; e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 251.753,20
Area projetada: 2.175,60 m?

2. Rua Arcelina Brand de Souza e Vereador Tarcisio Fernandes — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Perfis Longitudinais;

- Sec0Oes Transversais;

- Passeios em concreto,

- Projeto de Sinalizacdo Viaria,
- Orcamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 183.302,19
Area projetada: 1.181,35 m2

Atualizacéo e alteracbes em Novembro/2019

— Arquitetura e Engenharia de Construgdo de Edificios

1. Cobertura na Praca Roberto Beppler — 1° Andlise da CEF

- Visita a0 municipio para reconhecer e medir preliminarmente a area disponibilizada para o projeto;
72



Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019 SRR

- Projeto Arquiteténico;

- Detalhamento do Projeto Arquiteténico;

- Projeto de acessibilidade a area coberta (calcadas e rampa);

- Projeto de paginacao do piso tatil;

- Magquetes eletrénicas renderizadas;

- Relatério Técnico e Memorial Descritivo;

- Locacéo do tapume;

- Complementacdes e documentacdes para GIGOV/FL:

- Lista de Verificagdo em Acessibilidade, Caracterizacdo da Area de Intervencéo, e Declaragéo de
Conformidade em Acessibilidade.

- Alteracdo do Projeto da Estrutura de Concreto Armado das Fundacdes

- Alteracdo do Projeto das Instalacdes Elétricas em Baixa Tenséo

- Alteracdo do Projeto de Drenagem

- Alteracdo do Orcamento — Planilha Mdltipla Caixa Econdmica Federal

- Cotacéo de precos dos insumos e servigos nao inclusos no SINAPI

Area total = 148,03 m2
Data: 05/2019

2. Cobertura na Praca Roberto Beppler — 2° Andlise da CEF

- Alteragdo do Orcamento — Planilha Multipla Caixa Econémica Federal

Area total = 148,03 m2
Data: 06/2019

3. Cobertura na Praca Roberto Beppler — 3° Analise da CEF

- Alteragdo do Orcamento — Planilha Multipla Caixa Econémica Federal

Area total = 148,03 m2
Data: 08/2019

4. Centro de Triagem (novo leiaute interno da edificacido)

- Atualizacdo do Orgcamento da Estrutura de Concreto Armado

Area total = 420,00 m2
Data: 11/2019

5. Unidade Béasica de Saude — Porte 1 - Anitapolis

- Reuniao com Prefeito, Secretarios e Engenheira para elaboracao de Projeto Arquitetdnico e do
Projeto da Estrutura de Concreto Armado,
- Projeto Preventivo Contra Incéndio,

- Projeto de Instalacfes Elétricas em Baixa Tenséo,
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- Projetos de InstalacBes Hidraulicas, Sanitarias e Sistema de Tratamento de Esgoto Sanitario e

- Planilha Orgamentaria.

Area total = 288,22 m2
Data: 02/2019

— Topografia

1. Posto de Salde-Complemento (Rua Arcelina Brand de Souza) — Marco/2019

- Levantamento Planialtimétrico.

2. Laudo de Vistoria — Vila Nova — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico.

3. Lev. Terreno Adir Heinzen, Matricula N°8.351 — Local: Centro — Junho/ 2019

- Levantamento Planialtimétrico.

ANTONIO CARLOS

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Libério Francisco Goerdert — Abril/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentagéo asfaltica;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 638.070,92
Area projetada: 3.185,40 m2
Atualizacdo em Julho/2019

2. Avenida Jodo Antonio Besen e Rua Lucia Pauli — Maio/2019

- Recapeamento asfaltico;
- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orcamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 507.091,83
Area projetada: 7.569,80 m?2
Atualizacdo em Julho/2019
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3. Avenida Joao Frederico Martendal — Julho/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);

- Projeto de Drenagem pluvial;
- Projeto de Passeios;

- Estacionamento;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orcamento e

- Relatorio Técnico.

Valor orgado: R$ 885.497,75
Area projetada: 4.462,00 m?2

4. Rua Lamartine Petry — Julho/2019

- Projeto de Drenagem pluvial;

- Projeto de pavimentacéo asfaltica;
- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orcamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 242.553,14
Area projetada: 1.411,50 m2
Atualizacdo em Outubro/2019

5. Rua Antbnio Weber — Fevereiro/2019

- Projeto de Drenagem pluvial;

- Projeto de pavimentacao asfaltica;
- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orcamento e

- Relatorio Técnico. FINISA.

Valor orgado: R$ 1.156.193,26
Area projetada: 8.320,00 m2

Resolucdo de pendéncias da CEF em Fevereiro/2019

Resolucdo de pendéncias da CEF em Maio/2019

Resolucdo de pendéncias da CEF em Abril/2019

Resolucao de pendéncias da CEF em Junho/2019

— Engenharia de Construcao de Edificios

1. Centro de Referéncia de Assisténcia (CRAS) — 1° Analise do Corpo de Bombeiros Militar de SC -

CBMSC
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- Projeto das Instalacdes Preventivas Contra Incéndio

- Memorial Descritivo das InstalacGes Preventivas Contra Incéndio

Area total = 165,30 m2
Data: 03/2019

2. Centro de Referéncia de Assisténcia (CRAS) — 1° Andlise da CEF

- Alteracdo do Projeto de Instalacdes Elétricas em Baixa Tensao

Area total = 165,30 m2
Data: 03/2019

3. Obra: Centro de Referéncia de Assisténcia (CRAS) — Assessoramento a engenharia do municipio de

Antbnio Carlos
- Especificacdo e composicéo de laje de forro para preenchimento na planilha multipla

Area total = 165,30 m2
Data: 03/2019

4. Obra: Casa do Agricultor

- Projeto da Estrutura de Concreto Armado

Memorial Descritivo da Estrutura de Concreto Armado

Area Total = 287,50 m2
Data: 05/2019

5. Obra: Creche FNDE — Projeto Tipo 2 — Acréscimo na estrutura no pavimento térreo para prefeitura

- Alteracdo do Projeto da Estrutura de concreto Armado para acréscimo de vigas e laje.

Area da etapa = 23,14 m?
Data: 07/2019

6. Obra: Creche FNDE — Projeto Tipo 2— Assessoramento a engenharia do municipio de Anténio Carlos

- Estrutura da Fundagéo para o Reservatorio - Castelo d”Agua.

Area da etapa = 4,84 m?
Data: 10/2019

7. Obra: Centro de Apoio a Terceira Idade (CATI) — Alteracdo do Sistema de Tratamento de Esgoto

Sanitario para Prefeitura

- Alteragdo do Projeto de InstalagBes Sanitarias e Sistema de Tratamento de Esgoto Sanitario.
- Alteragdo Memorial Descritivo Instalagbes Sanitarias e Sistema de Tratamento de Esgoto Sanita-
rio
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Area da obra = 281,33 m2
Data: 11/2019

— Topografia

Levantamento Planialtimétrico para projeto de Drenagem, em frente a Escola de Educacédo Basica
Altamiro Guimarées — Bairro: CENTRO (Janeiro/2019);

Levantamento Planialtimétrico para projeto de calcadas;

Levantamento Planialtimétrico da Av. Jodo Frederico Martendal para projeto de calcadas (continuacgéo)

— Bairro: CENTRO (Janeiro/2019);

Levantamento Planialtimétrico da Rua Antonio Nicolau Decker para projeto de pavimentacdo em lajota —
Bairro Vila Doze (Dezembro 2019)

BIGUACU

— Arquitetura

1. Praca Nereu

- Reunido com a equipe técnica de arquitetura e engenharia da Empresa WKoerich para entregar e
explanar sobre o Anteprojeto Arquiteténico de Reforma da Praca Nereu Ramos da Assessoria de

Arquitetura da Granfpolis para a empresa dar continuidade ao projeto.

Area do projeto = 4.300,00 m2

FLORIANOPOLIS

— Arquitetura e Engenharia de Construgdo de Edificios

1. Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Convivéncia em bairros de Florianépo-
lis

- Reunido com Engenheiro Jean Grimm para Assessoramento e Elaboracéo de projetos para cons-
trucdo de unidades do Centro de Referéncia e Assisténcia Social e Centro de Convivéncia.

- Reunido com o Engenheiro Jean Grimm, as Assistentes Sociais Taiza Estela Lisboa Carpes e Si-
mone Fatima Froza — da Prefeitura Municipal de Florianépolis para definir o Programa de Necessi-
dades para futuro Projeto Arquitetdnico de um CRAS e Centro de Convivéncia no Jardim Atlantico.

Sem terreno definido.
Datas: 05/2019 e 11/2019

2. 12 Companhia do Batalhdo de Policia Militar Ambiental de Santa Catarina
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- Reunido com Sargento Murilo para elaboracao de projeto da Estrutura de Concreto Armado dos

Blocos A e B para Sede do Batalhdo da Policia Militar Ambiental em Floriandpolis.

Area total = 1388,00 m2
Data: 09/2019

— Topografia

1. Lev. do Parque Nautico Walter Lang — Local: Aterro da Baia Sul — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico.

Area total = 20.451,18 m?2

2. Lev. para Projeto de CRAS — Local: Jardim Atlantico — Coloninha — Dezembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico.

Area total = 14.719,51 m2

3. Lev. para Projeto de CRAS — Local: Morro das Pedras

- Levantamento Planialtimétrico

Area total = 14.320,47 m?2

GAROPABA

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

Loteamento Santa Terezinha — Fevereiro/ 2019

4. Rua Marcos Inacio de Abreu

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- SecOes Transversais;

5. Rua Dr. Guido Pacifico

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- Secdes Transversais;

6. Rua Manoel Geremias de Paula

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- Secdes Transversais;
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7. Rua 30 de Dezembro

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- SecOes Transversais;

8. Rua Dolores Fermina de Abreu

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- SecOes Transversais;

9. Rua Teonaz Israel

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- SecOes Transversais;

10.Rua G

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- SecOes Transversais;

11.Rua F

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- Secdes Transversais;

12.Serviddo 340

- Levantamento Planialtimétrico (Janeiro/2019);
- Perfil Longitudinal;
- Secdes Transversais;

13.Rua Nery Inécio da Silva

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;

- Secles Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
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- Orcamentos e

- Relatorio técnico.

Valor orcado total do Loteamento: R$ 1.246.114,98
Area projetada do Loteamento: 14.596,81 m?

14.Rua Manoel Francisco Pereira — Setembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Julho/2019);
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;

- Orcamentos e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 317.949,47
Area projetada: 3.092,80 m?

— Topografia

1. Rua Joao Venancio Goncalves (Rua da Limpa) e Rua do Acesso ao Centro de Reciclagem — Ju-
Iho/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentagéo

2. Rua Pedro Manuel de Lima — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgao.

3. Rua Adilio Inéacio de Abreu — Outubro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgéo.

4. Rua l — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgéo.

5. Rua 2 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgao.

6. Rua 3 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgéo.

7. Rua 4 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgao.
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8. Rua 5 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgéo.

9. Rua 6 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacgéo.

10.Rua 7 — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacao.

LEOBERTO LEAL

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Aquino de Campos e Praca Silveira Ferreira — Marco e Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacao asfaltica;

- Passeios em concreto;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 740.661,93
Area projetada: 6.693,41 m?

Revisdo em Junho/2019

— Engenharia de Construcao de Edificios

1. Reforma da Escola e Ginasio de Esportes de Rio das Pedras

- Orcamento — Planilha Mdltipla Caixa Econémica Federal (CEF)

Area total = 1049,00 m2
Data: 12/2019

MAJOR GERCINO

— Engenharia de Infraestrutura

1. Estrada Geral Diamante — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
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- Orgamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 126.766,47
Area projetada: 1.280,63 m?2

2. Estrada Geral Nova Galicia — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico;
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orgamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 148.083,30
Area projetada: 1.140,00 m?2
Revisdo em Maio/2019

3. Estrada Geral do Louro — Maio/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 403.670,06
Area projetada: 3.430,00 m?2

4. Rua Manoel Jodo Laurindo — Junho/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em Concreto;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 498.844,29
Area projetada: 4.756,30 m?2

5. Estrada Geral Trés Barras — Julho/2019

- Projeto de Drenagem;
- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
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Orcamento e

Relatério Técnico.

Valor orgado: R$ 145.679,70
Area projetada: 1.300,00 m?2

— Engenharia de Construcéo de Edificios

1. Reforma e Ampliacdo da Unidade Basica de Saude de Pinheiral

- Visita ao Municipio para reconhecer e medir o terreno e a edificacdo existentes;
- Relatorio das Atribuicdes e Atividades da UBS conforme RDC 50 — ANVISA;

- Reuniées com o Nucleo de Andlise de Projetos de Arquitetura — ANARQ/DIVS;
- Projeto Arquitetdnico aprovado pela Vigilancia Sanitaria;

- Relatdrio Técnico e Memorial Descritivo aprovado pela Vigilancia Sanitaria;

- Complementacao do Projeto Arquitetdnico para a obra;

- Complementacao do Relatério Técnico e Memorial Descritivo para a obra;

- Projeto de Acessibilidade (calcadas e rampa);

- Projeto de paginacao do piso tatil (interno e externo);

- Magquetes eletrbnicas.

Area total: 223,69 m2

2. Reforma e Ampliacdo da Escola de Ensino Fundamental Monsenhor José Locks

- Assessoria referente ao Projeto Arquitetdnico de Reforma e Ampliacdo na elaboracao dos Projetos
Complementares;
- Projeto da Estrutura de concreto Armado, e

- Planilha de Levantamento de materiais da Estrutura de Concreto Armado.

Area total = 1.167,25 m2
Data: 11/2019

NOVA TRENTO

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Vicente Vargas e Servidées — Marco/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfis Longitudinais;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Passeios em concreto;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
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- Orcamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 259.519,33
Area projetada: 3.451,40 m2

2. Rua Henrique Dadam — Julho/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Passeios em concreto,

- Projeto de Sinalizacdo Viaria,
- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 982.142,93
Area projetada: 7.733,10 m2

3. Rua Clemente Demonti — Agosto/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Passeios em brita,

- Projeto de Sinalizagao Viaria,
- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 284.182,11
Area projetada: 2.508,00 m?

Resolucdo de Pendéncias para o BRDE em Setembro/2019.

4. Rua José Battisti Archer — Setembro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacéo em lajotas,

- Projeto de Sinalizagao Viaria,
- Orcamento e

- Relatorio técnico.
Valor orgado: R$ 655.814,71
Area projetada: 6.712,50 m?

Resolucao de Pendéncias para o BRDE em Setembro/2019.

5. Acesso ao Oratério Nossa Senhora Aparecida — Outubro/2019

- Projeto de Drenagem,
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Pavimentacdo em paver,
Projeto de Sinalizacéo Viaria,
Orgcamento e

Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 168.630,97
Area projetada: 1.295,00 m?

6. Estrada Baixo Salto — Outubro/2019

Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019);
Projeto de Drenagem,

Pavimentacdo em lajotas,

Projeto de Sinalizacéo Viaria,

Orgcamento e

Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 115.551,98
Area projetada: 1.232,00 m?

7. Rua José Luiz Vargas — Novembro/2019

Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019);
Projeto de Drenagem,

Pavimentacdo em lajotas,

Projeto de Sinalizagéo Viaria,

Orcamento e

Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 452.438,02
Area projetada: 4.454,00 m2

8. Rua Lombardia — Novembro/2019

Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019);
Projeto de Drenagem,

Pavimentacdo em lajotas,

Projeto de Sinalizagéo Viaria,

Orcamento e

Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 546.148,17
Area projetada: 5.355,50 m2

9. Rua Tijucas — Dezembro/2019

Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019)
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- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Projeto de Sinalizagao Viaria,
- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 585.796,93
Area projetada: 5.511,00 m?2

10. Estrada Geral Ribeirdo da Velha — Agosto/2019

- Projeto de Drenagem, Pavimentacao em lajotas e Projeto de Sinalizacao Viaria. Orgcamento e rela-

toério técnico.

Valor orgado: R$ 290.620,02
Area projetada: 2.625,00 m2

11. Rua José Moresco — Julho/2019

- Projeto de Drenagem, Pavimentacao em lajotas, Projeto de Passeios e Projeto de Sinalizagcéo Via-

ria. Orcamento e relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 373.600,68
Area projetada: 3.946,68 m?

— Topografia

1. Rua Felipe Schimitz — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de revitalizacdo das calgadas.

2. Rua Independéncia — Dezembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico para alteracéo e atualizacdo de projeto geométrico.

— Engenharia de Construcao de Edificios

1. Ampliacdo do Hospital Imaculada Conceicao Unidade de Internacdo — Novo leiaute interno da edifica-

cao devido andlise Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina.

- Projeto da Estrutura de Concreto Armado.
- Planilha de Levantamento de materiais da Estrutura de Concreto Armado.

- Conferéncia dos Projetos Complementares.

Area total = 906,00 m2
Data: 10/2019
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PAULO LOPES
— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Juvéncio Virgilio Anténio — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Junho/2019);
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 171.100,52
Area projetada: 1.329,80 m2

2. Rua Henrigue Bernardo — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Junho/2019);
- Projeto de Drenagem;

- Recapeamento asfaltico;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 593.582,53
Area projetada: 3.944,29 m?

3. Rua Nelson Basilicio Pereira — Agosto/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatorio técnico.
Valor orgado: R$ 456.890,67
Area projetada: 3.871,00 m?2

4. Serviddo Nestor Jodo de Matos, Serviddo Nicolau José de Matos e Serviddo Benvinda Idalina Cardo-

so - Novembro/2019.

- Levantamento Planialtimétrico (Outubro/2019);
- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orgamento e
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- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 152.139,78
Area projetada: 1.330,63 m2

5. Rua Inacio Dutra — Dezembro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacao asfaltica,

- Passeios em concreto,

- Projeto de Sinalizacdo Viaria,
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 953.111,33
Area projetada: 4.404,76 m?2

— Topografia

1. Trecho da Estrada da Tijela que liga a BR - 101 a Cascata Encantada — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico para projeto de pavimentacao.

2. Rua Inacio Dutra — Outubro/2019

- Levantamento Planimétrico para atualizacdo Cadastral

RANCHO QUEIMADO

— Engenharia de Infraestrutura

1. Avenida Beira Rio — Versao 2 — Setembro/2019

- Projeto de Drenagem,
- Projeto de passeios e ciclovia,
- Projeto de Sinalizacao Viaria e
- Orcamento e Relatorio.
Valor orgado: R$ 238.985,61
Area projetada: 1.502,00 m?
Resolucdo de pendéncia CEF em Outubro/2019

Resolucdo de pendéncia CEF em Novembro/2019

2. Rua 113 — Maio/2019

- Projeto de Drenagem,
- Projeto de Passeios,

- Projeto de Pavimentacdo em lajotas,
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- Projeto de Sinalizacao Viaria,
- Orcamento e

- Relatério.

Valor orgado: R$ 235.006,44
Area projetada: 1.511,00 m2

3. Rua 114 — Maio/2019

- Projeto de Drenagem,

- Projeto de Passeios,

- Projeto de Pavimentacdo em lajotas,
- Projeto de Sinalizacao Viaria

- Orcamento e

- Relatério.

Valor orgado: R$ 66.977,10
Area projetada: 360,00 m?

4. Beira Rio — Versao 1 — Setembro/2019

- Levantamento Planimétrico (Julho/2019);

- Projeto de Drenagem,

- Projeto de Passeios e Ciclovia,
- Projeto de Sinalizacao Viaria,

- Orcamento e

- Relatorio.

Valor orgado: R$ 391.114,15
Area projetada: 4.163,10 m2

(Alteraces feitas em projeto: 6 (seis) - alteracdes de trecho e objeto)

5. Estrada Geral da Invernadinha — Julho/2019

- Projeto de Drenagem,

- Projeto de Passeios,

- Projeto de Pavimentacdo em lajotas,
- Projeto de Sinalizacao Viaria,

- Orcamento e

- Relatério.

Valor orgado: R$ 832.717,04
Area projetada: 8.400,00 m2

(Alteraces feitas em projeto: 3 (trés) alteracdes de trecho e tipo de pavimento)
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— Arquitetura e Engenharia de Construgdo de Edificios

1. Reforma e ampliacdo da unidade Basica de Salude Ivone Kruger Schwinden

- Visita a0 municipio para medir o terreno e a edificagcdo existente;

- Relatorio das Atribuicdes e Atividades da UBS conforme a RDC 50 ANVISA;
- Reunido com o Nucleo de Andlise de Projetos de Arquitetura — ANARQ/DIVS;
- Projeto Arquitetdénico com Aprovacao na Vigilancia Sanitaria;

- Relatério Técnico e Memorial Descritivo com Aprovacédo na Vigilancia Sanitéria;
- Projeto Arquitetdnico Complementar para a obra;

- Relatério Técnico e Memorial Descritivo Complementar para a obra;

- Projeto de Acessibilidade;

- Projeto de Paginacao do Piso Tétil (interno e externo);

- Célculo dos quantitativos de pisos tateis e blocos intertravados;

- Magquetes Eletronicas;

- Projeto da Estrutura de Concreto Armado

- Projeto de Instalacfes Elétricas em Baixa Tensdo

- Projeto de Instalac8es Hidraulicas e Sanitarias

- Orcamento — Planilha Mdltipla Caixa Econémica Federal (CEF)

- Cotacéo de precos dos insumos e servi¢cos ndo inclusos no SINAPI

Area total = 254,72 m2
Data: 09/2019

2. Reforma e ampliacdo da unidade Basica de Saude Ivone Kruger Schwinden — Alteracdo dos Sanita-

rios de Publico Feminino e Masculino na Sala de Espera

Alteracdo do Projeto da Estrutura de Concreto Armado

Alteracdo do Projeto de Instalagfes Hidraulicas e Sanitarias

Célculo do comparativo dos servigos a serem realizados antes e ap0s a alteracao

Data: 11/2019

3. Levantamento da Edificacdo Existente do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

- Visita a0 municipio para reconhecer e medir o terreno e a edificagao existentes;

- Reunido com as Assistentes Sociais para definicdo do Programa de Necessidades para o Projeto
Arquitetdnico;

- Contato telefénico com o Nucleo de Analise de Projetos de Arquitetura — ANARQ/DIVS para con-
sulta sobre Programa de Necessidades para CRAS.

Area total = 102,51 m2
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SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Joao Paulo — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Agosto/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 131.654,59
Area projetada: 1.278,22 m2

2. Rua Sao Sebastido — Novembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Outubro/2019);

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Passeios em concreto,

- Projeto de Sinalizagao Viaria,
- Orgamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 543.242,34
Area projetada: 5.597,80 m?

3. Servidao Jodo Kraus — Janeiro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Passeios em concreto,

- Projeto de Sinalizacdo Viaria,
- Orgamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 185.056,98
Area projetada: 1.743,87 m2

(Alteraces feitas em projeto: 2 (duas) alteracdes de trecho)

— Topografia

1. Rua Mauri Josino de Campos — Marco/2019

- Levantamento Planialtimétrico.
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SAO BONIFACIO

— Engenharia de Infraestrutura

1. Estrada Geral Rio Atafona — Etapa 2 — Janeiro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentac&o em lajotas,

- Projeto de Passeios,

- Projeto de Sinalizacao Viaria,
- Orcamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 269.827,73
Area projetada: 1.747,38 m2

2. Estrada Geral Rio Atafona — Etapa 3 — Fevereiro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Projeto de Passeios,

- Projeto de Sinalizacao Viaria,
- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 19.205,19
Area projetada: 1.128,74 m?

3. Rua Flores — Setembro/2019

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em lajotas,

- Projeto de Passeios (compartilhado),
- Projeto de Sinalizacéo Viaria,

- Orcamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 121.156,20
Area projetada: 1.020,00 m?

SAO JOAO BATISTA

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua Vicente Marcos Silva —Fevereiro/2019

- Projeto de Drenagem,
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- Pavimentacdo em Concreto Asfaltico,
- Projeto de Passeios e

- Projeto de Sinalizagao Viaria,

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 2.480.598,43
Area projetada: 13.639,58 m?2

2. Rua Leoberto Leal — Agosto/2019

- Levantamento Planialtimétrico

- Perfil Longitudinal;

- Projeto de Drenagem,

- Pavimentacdo em Concreto Asfaltico,
- Projeto de Passeios,

- Projeto de Sinalizacao Viaria,

- Orcamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 1.136.772,81
Area projetada: 10.120,50 m?2

3. Ruas da Ponte (Bairros Cardoso e Ribanceira do Sul) — Setembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Novembro/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em Concreto Asfaltico;
- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 590.000,00
Area projetada: 3.635,00 m?2

4. Rua Doutor Almir Zunino — Dezembro/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Outubro/2019);

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentagdo em Concreto Asfaltico;
- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orgamento e

- Relatorio técnico.
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Valor orgado: R$ 1.000.000,00
Area projetada: 6.400,00 m?2

SAO JOSE
— Arquitetura

1. Jardim Botanico da Prefeitura de Sao José

- Atendimento ao Sr. Sérgio Stahelin do Jardim Botanico da Prefeitura de S&o José.

— Topografia

1. Lev. Terreno do C.E.l. Zenir kretzer Borges — Local: Col6nia Santana

- Levantamento Planialtimétrico (Agosto/2019);

2. Lev. Terreno Angra de Sdo José — Local: Baia Sul

- Levantamento Planialtimétrico (Outubro/2019);

3. Lev. Terreno para Projeto de Creche no Solemar — Local: Solemar

- Levantamento Planialtimétrico (Dezembro/2019);

SAO PEDRO DE ALCANTARA

— Engenharia de Infraestrutura e Topografia

1. Rua José Gregoério da Silva — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;

- Orgamento e

- Relatorio técnico.

Valor orcado: R$ 37.493,44
Area projetada: 430,68 m?
Atualizacédo de Orcamento em Julho/2019

2. Rua Raulino José Zimmermann — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
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- Perfil Longitudinal;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 85.841,65
Area projetada: 814,63 m?
Atualizacédo de Orcamento em Julho/2019

3. Rua Vereador Leonardo Hames — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;

- Secles Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 141.555,79
Area projetada: 1.054,18 m?
Atualizacdo de Orcamento em Julho/2019

4. Rua Jodo Joagquim de Souza e Travessa — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
- Perfil Longitudinal;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 87.024,52
Area projetada: 711,29 m?2
Atualizacédo de Orcamento em Julho/2019

5. Rua Ferminea dos Passos Meinchein — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);
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- Perfil Longitudinal;

- Secles Transversais;

- Projeto de Pavimentac&o em lajotas;
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 12.938,46
Area projetada: 170,50 m?

Atualizacdo de Orcamento em Julho/2019

6. Rua Vidalina da Cunha Reitz — Maio/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Fevereiro/2019);

- Perfil Longitudinal;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orgamento e

- Relatorio técnico.

Valor orgado: R$ 80.173,95
Area projetada: 1.024,76 m2

Atualizacédo de Orcamento em Julho/2019

7. Rua Henrigue Guesser — 22 Alteracdo Completa — Janeiro/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 134.331,56
Area projetada: 1.125,00 m?

8. Rua Henrigue Guesser — 32 Alteracdo Completa — Abril/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizagao Viaria;
- Orgamento e

- Relatorio técnico.
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Valor orgado: R$ 143.757,00
Area projetada: 1.310,00 m2

9. Rua Darah Stahelin — 22 Alteracdo Completa — Abril/2019

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;
- Orgamento e

- Relatério técnico.

Valor orgado: R$ 135.254,90
Area projetada: 1.200,00 m2

10. Rua Adolino Leonardo Heitz — 32 Alteracdo Completa — Abril/2019

- Levantamento Planialtimétrico (Mar¢o/2019);
- Perfil Longitudinal;

- SecOes Transversais;

- Projeto de Drenagem;

- Pavimentacdo em lajotas;

- Projeto de Passeios;

- Projeto de Sinalizacdo Viaria;

- Orgamento e

- Relatorio técnico.
Valor orgado: R$ 122.221,66
Area projetada: 1.150,00 m2
— Arquitetura e Topografia

1. Casada Cultura - Levantamento da Edificacao Existente

- Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019;
- Visita a0 municipio para reconhecer e medir a edificacéo existente;
- Modelagem da edificacdo existente no REVIT;

- Estudo de cores para as fachadas.
Area total: 284,96 m?

2. Casa da Cultura - Reforma e Ampliacao

- Levantamento Planialtimétrico (Setembro/2019);

- Consulta ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC,;

Projeto Arquitetonico;

- Relatorio Técnico e
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- Memorial Descritivo.

Area total: 467,56 m2

ASSESSORIAS

— Engenharia de Infraestrutura

- Assessoria presencial e a distdncia aos municipios e treinamento no médulo de insercdo do Projeto
Basico de Engenharia no SICONVI, criacdo de material indicando o passo a passo do procedimento.

- Assessoria e treinamento aos engenheiros dos municipios na utilizacdo da Planilha Mdltipla da Caixa
Econdmica Federal na criacdo de documentos orcamentarios de obras de engenharia. Envio de plani-
Ihas modelo e de data base SINAPI e auxiliando no preenchimento das abas da planilha.

- Envio em meio digital dos projetos para os setores de licitacdo das prefeituras.

- Copias fisicas dos projetos.

ATIVIDADES REFERENTES A PROCESSOS INTERNOS:

— Engenharia de Infraestrutura

- Criacdo de procedimento interno para nomenclaturas de arquivos e pastas afim de otimizar e padroni-
zar a busca de arquivos e identificacdo dos mesmos.

- Inicio da utilizagcdo da Ferramenta ORCAFASCIO, para elaboracéo de orgamentos, cronogramas, qua-
dros de composicdes e memérias de calculo, o que otimizou o tempo para realizacdo de orcamentos
de obras de infraestrutura e garantiu mais precisdo nos mesmos, seguindo as regras propostas pelo
TCU.

- Utilizacdo do software AUTOCAD CIVIL 3D em todas as etapas do projeto de infraestrutura, trazendo
melhor qualidade e exatiddo aos projetos, incorporando a tecnologia BIM aos projetos elaborados na
GRANFPOLIS.

- Aprimoramento de relatérios técnicos, com novos itens descritos tais quais seguranca do trabalho em
obras.

- Elaboracéo de nova planilha de dimensionamento de drenagem, utilizando pardmetros de anélise antes
nao utilizados, tais quais velocidade de escoamento, capacidade de sarjetas das vias, tirante maximo
nos tubos entre outros.

- Aprimoramento de composi¢des de custos e criacdo de um banco utilizando a Ferramenta Orcafascio,
0 que padronizou as composi¢des utilizadas nos orcamentos utilizados.

- Elaboracdo de novos detalhes de dispositivos de drenagem, sinalizagdo e seguranca viaria e de pavi-
mentacao, utilizados nos projetos elaborados no setor.

- Utilizagc&o da Ferramenta TRELLO para gerenciamento do fluxo de projetos em equipe, tarefas e ativi-

dades no setor em forma de listas trazendo organizacao e clareza nos processos.
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CURSOS REALIZADOS:

— Engenharia de Infraestrutura

- Curso de Civil 3D — In company KeepCAD — 40 horas
- Planilha Mdltipla da Caixa Econémica Federal — 6 horas

- Seminario Catarinense de Acessibilidade do CREA/SC- 8 horas

— Arquitetura e Engenharia de Construgdo de Edificios

- Reunido com o Colegiado Estadual de Engenheiros e Arquitetos de Santa Catarina — CEEASC:

Realizado no dia 26 de fevereiro de 2019 nas dependéncias da FECAM — arg®. Marcia Cardoso Lo-

renzi.

- Workshop: “Como o Decreto BIM afeta seu trabalho” , carga horaria de 4 horas, realizado pela
AltoQi e QiSat, 18 a 22 de fevereiro de 2019 — eng?. Virginia Maria Wolff.

- Oficina Técnica de Engenharia de Custos, SINAPI e Preenchimento de Planilha , carga horéria de

8 horas, realizado pela Caixa Econdmica Federal e GRANFPOLIS, dia 15 de marco de 2019 — arg?
Méarcia Cardoso Lorenzi e eng?. Virginia Maria Wolff.

- Workshop: “Semana BIM na pratica” , carga horaria de 4 horas, realizado pela AltoQi e QiSat, 23 a
26 de abril de 2019 — eng?. Virginia Maria W olff.

- Semana de Palestras: “Semana de Integracdo BIM” |, carga horaria 4 horas, realizado pela direcéo
de Marketing e Inovacgéo da AltoQi e QiSat, 30 julho a 02 de agosto de 2019 — eng?. Virginia Maria
Wolff.

- Semana de Palestras: “Empreendedorismo na construcao civil” , carga horéria 4 horas, realizado
pela direcdo de Marketing e Inovacédo da AltoQi e QiSat, 26 a 29 de agosto de 2019 — eng?. Virginia
Maria Wolff.

- Seminario de Arquitetura e Saude UFSC/CAU — SC: dia 14 de outubro de 2019 — arg®. Marcia Car-
doso Lorenzi.

- Workshop de Arquitetura e Saide UFSC: dia 15 de outubro de 2019 — arg®. Marcia Cardoso Loren-
zi.

- Reunido com Prefeitos da GRANFPOLIS e GIGOV/FL, dia 12 de novembro de 2019 — eng?. Virginia
Maria Wolff.

- Seminario: “Melhores praticas de planejamento e execugéo de concretagem em estruturas de
concreto armado” , carga horéria 1 hora, realizado Web Seminarios “Tecnologia da construgéo”, 19
de novembro de 2019 — eng?. Virginia Maria Wolff.

- Seminario: “Andlises patolégicas e diagndstico na construcao civil” , carga horéaria 1 hora, reali-
zado Web Seminarios “Tecnologia da construcao”, 10 de dezembro de 2019.

- Reunido com o Colegiado Estadual de Engenheiros e Arquitetos de Santa Catarina — CEEASC:
Realizado no dia 12 de dezembro de 2019 Online — arg®. Marcia Cardoso Lorenzi.

- Seminario Internacional o BIM na pratica : Evento promovido pelo CAU-BR, CAU/DF e Camara

Brasileira de BIM em 29 de dezembro de 2019 — arg?. Marcia Cardoso Lorenzi.
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ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA —
QUANTIDADE DE SERVICOS REALIZADOS NO ANO DE 2019

RESUMO GERAL DE PROJETOS
COMPLEMEN_
MUNICiPIO INFRAESTRUTURA| ARQUITETURA TARES E TOPOGRAFIA TOTAL
ESTRUTURAL
I Acuas MoRNAS 08 - - - 08
2 |ALFREDO WAGNER 05 - - - 05
3 |ANGELINA 03 04 - - 07
4 [aniTAPoOUS 02 05 - 02 09
ANTONIO CARLOS 05 - 07 04 16
BIGUACU - 01 - - 01
CANELINHA - - - - 00
| 8 [FLORIANGPOLIS - 02 - 03 05
GAROPABA 08 - - 10 18
GOVERNADOR CELSO RAMOS - - - - 00
LEOBERTO LEAL 01 - 01 - 02
MAJOR GERCINO 05 - 02 - 07
13 [NOVA TRENTO 11 - 01 02 14
14 |[pALHOCA - - - 02 02
15 |PAULO LOPES 05 - - - 05
16 |RANCHO QUEIMADO 05 03 - - 08
17 |SANTO AMARO DA IMPERATRIZ 03 - - 01 04
SAO BONIFACIO 03 - - - 03
SAO JOAO BATISTA 04 - - - 04
SAO JOSE - 01 - 03 04
21 |SAO PEDRO DE ALCANTARA 10 02 - - 12
22 |T1ucas - - - - -
TOTAL GERAL 78 18 11 27 134
ANALISE DE APROVEITAMENTO
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6.4 — ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE PLANEJAMENTO URBANO E PLANOS DIRETORES

COLEGIADO DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E DIREITO A CIDADE

O Colegiado de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Direito a Cidade é 6rgao sem perso-
nalidade juridica, autbnomo, de carater consultivo e propositivo, que congrega representantes dos 22
(vinte e dois) municipios da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Floriandpolis - GRANFPO-

LIS, regido pelo presente Regimento Interno.

Consiste em instrumento de acéo coletiva intersetorial envolvendo a Assessoria de Assis-

FF

téncia Social e a Assessoria de Planejamento
Urbano da GRANFPOLIS, a fim de auxiliar os
Municipios no enfrentamento dos desafios na area
da habitacdo e regularizacdo fundiaria, utilizando

como premissa o direito a cidade.

O Colegiado tem por finalidade pro-
mover a discussao coletiva e o desenvolvimento

de ac¢Bes qualificadas e eficientes no dmbito dos

municipios, atuando de acordo com a legislacao

vigente e as normas técnicas aplicaveis, acerca dos temas:
| - Habitacao de Interesse Social;

Il - Regularizagdo Fundiaria;
1l - Direito a Cidade.

® 52 Reunido do Colegiado — 25/marco/2019: [ |

- Discusséo sobre o Sistema Nacional de Habi-
tacdo de Interesse social e as obrigacdes ine-
rentes a subscricdo ao Termo de Adesao e dis-
cussao sobre auxilio municipal para melhoria
habitacional.

- Definicdo das datas das reunides do Colegiado
no ano de 2019.
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® 62 Reunido do Colegiado — 20/maio/2019:

- Apresentacdo da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
(SST) sobre: (i) a estrutura da nova gestao; (ii)
o planejamento das ac¢bes para 2019 nas
areas de habitacdo e regularizagdo fundiaria;
(i) o Programa REURB/SC de 2018 e respec-
tiva documentacédo; (iv) o apoio previsto aos
municipios;

- Pesquisa sobre a situacdo atual nos munici-
pios referente a Conselho Municipal de Habi-

tacdo; Plano Municipal de Habitag&o; e Fundo
Municipal de Habitagéo.
- Definicdo da Coordenacéo do ColHAB.

® 72 Reunifo do Colegiado — 15/julho/2019:

- Questionario sobre a situacao da Politica de
Habitacdo de Interesse Social nos municipios;

- InformagBes sobre as pendéncias dos munici-
pios acerca do Sistema Nacional de Habita¢éo de
Interesse Social — SNIS;

- Formas de insercédo das politicas municipais de
habitacao e de regularizacéo fundiaria na revisédo

dos planos diretores participativos.

® 82 Reunifo do Colegiado — 03/dezembro/2019:

- Palestra — Apresentagdo: a experiéncia do Municipio de Florian6polis na implementacdo da regulari-
zacao fundiaria a partir da Lei n. 13.465/2017 — lvanna Carla Tomasi, representando a Comisséo

Técnica de Regulariza¢éo Fundiaria Urbana — CT-REURB — do Municipio de Floriandpolis.

® Desenvolvimento do Manifesto dos Prefeitos sobre Reurb, publicado na Marcha dos Prefeitos em

Brasilia:

- Documento elaborado pelo Colegiado de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Direito a Cidade, por

ocasido da reunido de marco de 2019, solicitando apoio técnico e recurso dos governos estadual e
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federal aos municipios, para implantacao da regularizacdo fundiaria urbana, especialmente, a de inte-

resse social:

Manifesto sobre a Aplicagao da REURB-S nos Municipios da GRANFPO-
LIS

Desde 11 de julho de 2017, com a publicacao da Lei Federal n°® 13.465, ocorre-
ram significativas alteracdes ao sistema legal aplicado a Regularizacao Fundia-
ria Urbana (REURB), com consequentes encargos aos Poderes Executivos
municipais, para aplica-la. As prefeituras devem atuar de acordo com a legisla-
¢do vigente e as normas técnicas aplicaveis, para promover o desenvolvimento
de ag¢Oes qualificadas e eficientes para os municipios enfrentarem os desafios
nas areas de habitacao de interesse social e regularizacédo fundiaria, utilizando
como premissa o direito a cidade, notadamente quanto a aplicacdo da REURB-
S.

O Colegiado de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Direito a Cidade da
GRANFPOLIS (ColHAB) — érgéo sem personalidade juridica, autbnomo, de ca-
rater consultivo e propositivo, que congrega representantes dos 22 (vinte e
dois) municipios da Associacdo dos Municipios da Regido da Grande Floriané-
polis (GRANFPOLIS) —, foi criado em julho de 2018 com a finalidade de instituir
um férum de discusséo integrada e interdisciplinar das politicas publicas relaci-
onadas, que vém gerando grande preocupacdo e empenho para executa-las.

Em reunido ordinaria, realizada em 25 de marco, préximo passado, o ColHAB,
confirmando sua importancia e o protagonismo no auxilio aos municipios asso-
ciados, deliberou pelo encaminhamento desta manifestacdo dos(as) prefei-
tos(as) municipais, sobre as dificuldades encontradas pelos municipios para
aplicar a REURB. Destinada aos gestores estaduais e federais, reivindica-se
obter apoio técnico e financeiro para os governos municipais cumprirem com as
determinagdes estabelecidas nas Leis numeros 13.465/2017 (conhecida como
a Lei da REURB), 13.439/2017 (conhecida com Programa Cartdo Reforma),
11.888/2008 (conhecida como a Lei de Assisténcia Técnica Gratuita) e a Lei
12.651/2012 (em especial, o artigo 64 que trata da REUB-S), dentre outras.

Como é de conhecimento geral, as prefeituras sdo obrigadas a cumprir essas
leis, mas atualmente ndo contam com adequado apoio. E, reconhecendo-se
que um processo de REURB pressup®fe a participacao de varios atores — pre-
feituras, cartérios, populacdo beneficiada, prestadores de servicos publicos,
MP, Judiciario, Defensoria Publica — reivindica-se apoio técnico e financeiro
dos governos Federal e Estadual para possibilitar a aplicacao da Lei e realizar
o direito a propriedade e a cidade.

Floriandpolis, 03 de abril de 2019.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito de Nova Trento
Presidente da Associacao dos Municipios da
Regido da Grande Florian6polis - GRANFPOLIS

@® Consultas ao Ministério do Desenvolvimento Regional e orientacdes aos municipios:

- Em 08 de abril de 2019, foi realizado pedido de esclarecimento ao MDR sobre como restou a estrutu-
ra administrativa do Ministério para atendimento das questdes sobre regularizagdo fundiaria. Tam-
bém se questionou a obrigatoriedade de Conselho Municipal de Habitagdo atuante, na existéncia de
Conselho da Cidade no Municipio. Por fim, pediu-se informacdes sobre a previsédo de recursos do
Fundo Nacional de Habitag&o de Interesse Social para Reurb-S e para Habitacdo de Interesse Soci-

al.
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- Em 02 de setembro de 2019, foi realizado pedido de esclarecimento ao MDR sobre o respaldo legal
para eventual cobranca de familias no caso da regularizacdo fundiaria urbana de interesse social,
Reurb-S.

COLEGIADO ESTADUAL DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E DIREITO A CIDADE

Participacdo no Colegiado Estadual
de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Direito a
Cidade, promovido pela Assessoria Técnica do
Eixo 3 — Politicas Publicas e do Eixo 2 — Cidades
Inteligentes e Gestdo Eficiente da FECAM, en-

guanto representante da Granfpolis.

Em 29 de abril de 2019, participacao
na 12 reunido do Colegiado Estadual, em que foi

definido que a Granfpolis exerceria a Vice-

Coordenacao do Colegiado.

Em junho de 2019, envio do questionario da FECAM sobre a situacdo do setor da habitagdo

aos municipios da Granfpolis.

REGIAO METROPOLITANA DA GRANDE FLORIANOPOLIS

® Participacdo como representante da Granfpolis (Titular e Suplente) no Comité de Desenvolvimento

da Regido Metropolitana da Grande Florianépolis - Coderf:

Em 04 de abril de 2019, enviamos o Oficio APD/GRANFPOLIS n° 04/2019 ao Secretario
Chefe da Casa Civil do Governo do Estado de SC, solicitando informag8es sobre a continuidade da Re-
giao Metropolitana da Grande Florianépolis (RMF), da Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana da Grande Florianopolis (Suderf) e do Comité de Desenvolvimento da Regido Metropolita-
na da Grande Florian6polis (Coderf). No dia seguinte recebemos resposta e informacédo de que seria
realizada uma reunido extraordinaria, em 23 de abril de 2019, as 14 horas, na sala de reuniGes da Secre-
taria de Estado da Casa Civil, Centro Administrativo do Governo do Estado, Rod. SC 401, Km 5, n.°
4600, Bloco 3, 2° andar, Saco Grande, Florian6polis/SC.

A Assessoria de Planejamento Urbano esteve representando a GRANFPOLIS na reunido

extraordinaria do dia 23 de abril e nas reunides ordinarias do Coderf, realizadas nos dias: 17/julho;

07/agosto; 04/setembro; 02/ outubro; 10/outubro; 04/dezembro. Além dessas, em 12 de agosto, partici-
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pou da reunidao do Grupo de Trabalho do Coderf, para aprovacao de texto do edital da Suderf, para esco-

Iha de representantes do Coderf, na gestdo 2019-2023.

® Convénio Interfederativo para o sistema de transporte coletivo metropolitano:

Em maio de 2019, a Granfpolis ofereceu suporte técnico aos municipios da Regido Metropo-
litana da Grande Florianépolis e mediou discussdes acerca do desenvolvimento de minuta para o Con-

vénio Interfederativo para o sistema de transporte coletivo metropolitano.

Foram realizadas reunides com Grupo de Trabalho formado pelos municipios nos dias 28
de fevereiro, 13 de marco, 28 de marco e 04 de abril de 2019, com o objetivo de discutir a minuta de
Convénio Interfederativo. Envio dos materiais resultantes do GT, por e-mail no dia 27 de maio de 2019.
Envio da minuta de Projeto de Lei sugerida pela Procuradoria do Municipio de Florianépolis, aos munici-

pios da RMF, por e-mail no dia 06 de junho de 2019.

Em 21 de marco de 2019, participacdo em reunido na Casa Civil do Governo do Estado so-

bre o sistema integrado e transporte publico metropolitano.

Em 28 de marco de 2019, envio de pedido oficial dos representantes do Comité de Desen-
volvimento da Regido Metropolitana da Grande Florianépolis (CODERF), que comp8em o Grupo de Tra-
balho sobre o Convénio Interfederativo para convocacdo de reunido do Coderf e retomada das ativida-
des do Comité em 2019.

® Apresentacdo do Projeto de Integracdo do Transporte Coletivo da RMF — cooperacio técnica com a
Agéncia Alema (G12):

Em 30 de agosto de 2019, na Sede da Granfpolis, participagdo em evento promovido pela
Superintendéncia de Desenvolvimento da RMF. O objetivo do evento foi apresentar aos municipios e
membros do Coderf o status do projeto de uso de tecnologias de baixo carbono no sistema de transporte

metropolitano, no &mbito da cooperacéo com a Agéncia GIZ.

CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA COM O CAU/SC

Ao longo do ano de 2019, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina -
CAU/SC e a GRANFPOLIS discutiram e deliberaram por firmar um convénio de cooperacao técnica, a
ser estabelecido através de Memorando de IntengBes. Tal Memorando tem por objetivo estabelecer coo-
peracao técnica entre as instituicdes, para: permitir intercambio de informagfes, dados, mapeamentos,
cadastros e documentos em geral, de acesso publico, referente ao planejamento urbano e regional dos
municipios associados a GRANFPOLIS; promoc¢do de eventos, audiéncias, seminarios, congressos,

oficinas, capacitacdes e reunides de trabalho, nos quais o tema seja o planejamento urbano e regional, e
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cujo publico alvo principal sejam os gestores e
técnicos dos municipios da Grande Florianépolis;
intercAmbio de manuais, cartilhas, apostilas e
demais documentos técnicos de caréater explicati-
vo e orientativo, destinados especialmente aos
municipios e aos profissionais de arquitetura e
urbanismo, referentes ao tema planejamento ur-
bano e regional. O referido documento devera ser
firmado na primeira Assembleia Ordinaria da
GRANFPOLIS, em fevereiro de 2020.

Em 16 de maio, reunido com a presidente Daniela Sarmento, na sede do CAU-SC, para

acertar o termo de cooperacéo entre Granfpolis e CAU-SC.

INSTITUICAO DE PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ARQUITETURA E URBANISMO — PARCERIA
CAU/SC E UFSC

Ao longo de 2019, esta Assessoria
empenhou-se em conhecer programas de resi-
déncia profissional em arquitetura e urbanismo, e
buscar apoio interinstitucional para implantar tal
atividade nas prefeituras associadas, assim como,
na GRANFPOLIS. No segundo semestre do ano
passado, iniciou-se tratativas com o Departamento
de Arquitetura e Urbanismo da UFSC e o
CAU/SC, visando instituir a Residéncia no ano de
2020.

PLANOS DE MOBILIDADE URBANA

Em marco e abril de 2019, envio de orientacBes aos municipios associados quanto ao tér-

mino do prazo para elaboracdo dos planos municipais de mobilidade urbana em abril de 2019.

ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS ASSOCIADOS

> Aguas Mornas

Formalizac&io do Conselho de Desenvolvimento Integrado de Aguas Mornas e preparacdo da revisdo do

Plano Diretor Participativo:
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Envio de orientacdes a equipe técnica e modelos de minutas de regulamentacdes para o

Conselho e para a revisdo do PDP-AM.

Em 04 de abril de 2019, no auditério da Camara de Vereadores de Aguas Mornas, foi reali-
zada capacitacao para o Conselho, visando prepara-los para o processo de revisdo do Plano Diretor

Participativo.

Em 02 de maio de 2019, no auditério da Camara de Vereadores de Aguas Mornas, das 19h
as 22h, reunido com os membros do Conselho de Desenvolvimento Integrado de Aguas Mornas, para

aprovar o Regimento Interno.
Em 06 e 09 de setembro, encaminhamento, para a Prefeitura de Aguas Mornas, de suges-
tdo de passo-a-passo das etapas do Processo de Revisao de Plano Diretor Participativo e envio de mo-

delo de Decreto Municipal de Regimento Geral do referido Processo.

Em 27 de setembro, encaminhamento, para a Prefeitura de Aguas Mornas, de orientacdes

sobre a importancia de haver um Regimento Geral do Processo de Revisdo de Plano Diretor Participati-

Orientacdo aos técnicos municipais sobre o processo de revisdo do Plano Diretor Participativo:

Realizacdo de reunides e envio de materiais de apoio aos secretarios e técnicos municipais,
a fim de orienta-los quanto aos requisitos técnicos e legais para o processo de revisdo do Plano Diretor

Participativo de Aguas Mornas.

Mapas tematicos para uso educacional:

Em abril de 2019, envio de arquivos de mapas para uso na rede municipal de ensino.
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Em 22 de julho, encaminhamento de orientacdes sobre contelldo minimo, prazo e obrigato-
riedade de elaborar Plano Municipal de Mobilidade, para o Secretario Toni Jochen, Prefeitura de Aguas

Mornas.

> Alfredo Wagner

Em 09 de abril, encaminhamento de Oficio APU/GRANFPOLIS n°. 004/2019, contendo ori-

entacdes sobre trAmite para embargar construcao irregular, Prefeitura de Alfredo Wagner.

> Angelina

Em 03 de maio, encaminhamento de arquivos com o Mapa de Zoneamento da Macrozona

Urbana de Angelina, Distrito Sede de Angelina, com delimitacdo do perimetro urbano.

Formalizacdo e capacitacdo do Conselho de Desenvolvimento Territorial de Angelina:

Em 12 de julho, atendimento ao Secretario Municipal de Administracdo, Adinei Boaventura:
instalacdo do Conselho de Desenvolvimento Territorial de Angelina - CDT/Angelina e revisdo da Lei

Complementar do Plano Diretor Participativo.

Em 02 de setembro, encaminhamento de resposta ao Oficio Gabinete n°101/2019, de An-
gelina, com orientac8es para o inicio do planejamento das atividades de assessoramento ao Grupo de
Trabalho Executivo, visando a formalizagéo e regularizacdo do Conselho de Desenvolvimento Territorial

de Angelina - CDT/Angelina.
Em 10 de setembro, reunido (das 10h as 12h30, na Prefeitura de Angelina) com o Grupo de
Trabalho Executivo do Processo de Revisdo do Plano Diretor Participativo de Angelina, para planeja-

mento das atividades iniciais para instalacdo do CDT/Angelina.

Em 24 de outubro de 2019, envio de minuta de regimento interno para a Conferéncia de
Desenvolvimento Territorial de Angelina (CDT-ANG).

Em 29 de outubro de 2019, reunido com a Comisséao Provisdria da CDT-ANG, para discus-

séo e aprovacao do regimento interno da Conferéncia.

Em 30 de outubro de 2019, envio da minuta de regimento da CDT-ANG aprovada pela Co-

missao Provisoria.
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Em 18 e 20 de novembro de 2019, apresentacdo e mediacdo da sessdo da CDT-ANG para

escolha de representantes territoriais para o Conselho de Desenvolvimento Territorial de Angelina.
Em 25 de novembro de 2019, envio de informag¢8es para contratacdo de profissional de ar-
quitetura e urbanismo para coordenacao técnica da revisao do Plano Diretor Participativo de Angelina.
Em 13 de dezembro, encaminhamento de sugestdo de programacédo para a solenidade de

posse dos conselheiros do Conselho de Desenvolvimento Territorial de Angelina - CDT/Angelina.

Em 20 de dezembro, as 10h, na Camara de Vereadores, participagdo na solenidade de

posse dos conselheiros do Conselho de Desenvolvimento Territorial de Angelina - CDT/Angelina.

> Anitapolis
Em 04 de junho, encaminhamento de oficio com resposta a demanda de analise técnica so-

bre o Processo 002/2019 da Prefeitura Municipal de Anitapolis, Oficio PMA/GAB n°161/2019, referente a

regularizacéo de edificacao.

> Antonio Carlos

Palestras de capacitacdo para o Conselho da Cidade de Antbnio Carlos:

Em 16 de janeiro de 2019, foi ministrada palestra de capacitacdo ao Conselho Municipal da

Cidade de Anténio Carlos, sobre a importancia do planejamento urbano e planos diretores participativos.

Em 19 de marco de 2019, foi ministrada palestra de capacitacdo ao Conselho Municipal da

Cidade de Antdnio Carlos, sobre a experiéncia do Plano Diretor Participativo de Sao José, desafios e

instrumentos da politica urbana.
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> Biguacu

Em 02 de julho, encaminhamento de orientacdo a Controladoria da Prefeitura Municipal de Biguacu so-
bre a Lei n. 13.425/2017:

“Os municipios devem estabelecer normas especiais de prevencédo e combate a incéndio e
a desastres para locais de grande concentracdo e circulagdo de pessoas”. Seus dispositivos dizem res-
peito, tanto a licenciamento de construgdo, como a concessao de habite-se e alvara de funcionamento

de atividades comerciais e de servico.

Revisdo do Cédigo de Obras e Edificacdes de Biguacu:

Em 1°de agosto, visita a Prefeitura de Biguacu par a alinhamento dos entendimentos sobre
0 processo e o0 conteldo da revisdo do CdAdigo de Obras e Edificacbes de Biguacu. Em dezembro, en-
caminhamento da versao preliminar do referido Cédigo, para apreciagédo dos arquitetos e urbanistas da

Prefeitura de Biguacu.

Regularizacdo Fundiaria Urbana:

Assessoramento técnico ao Procurador do Municipio sobre a aplicacdo da Lei Federal n.
13.465/2017, que trata da regularizacdo fundiaria urbana — Reurb. Envio de materiais de referéncia para

estudo de caso, por e-mail, no dia 29 de novembro de 2019.

> Leoberto Leal

Diagndstico Socioambiental e reqularizacdo fundidria urbana:

Assessoria técnica sobre “Estudo Socioambiental” elaborado para Leoberto Leal, visando o
atendimento de Termo de Ajustamento de Conduta entre 0 municipio e o Ministério Publico de Santa
Catarina, visando a regularizacdo de construcdes edificadas em Areas de Preservacdo Permanente.

Realizacdo de reunido de trabalho no dia 15 de outubro de 2019 as 9h na Granfpolis.

> Major Gercino

Em 03 de junho, atendimento ao Secretario de Planejamento de Major Gercino, Sr. Rogério:
assessoramento técnico para formalizacdo do Conselho e Reviséo do Plano Diretor Participativo de Ma-

jor Gercino.

> Nova Trento

Processo de Revisdo do Plano Diretor Participativo de Nova Trento:
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Alinhamentos técnicos com a coordenacao da Prefeitura Municipal e com a equipe técnica

do Consoércio CIMCatarina.

Reunido no dia 11 de abril de 2019 com o CIMCatarina, na Sede da Granfpolis.

08mai — pela manha, na Granfpolis, atendimento ao assessor juridico Fabiano Berghahn e
ao fiscal Cristiano, ambos da Prefeitura de Nova Trento: revisdo do Plano Diretor Participativo.
27mai — preparacédo das reunifes em Nova Trento: equipe técnica do CimCatarina a tarde e

Conselho, a noite, em 28mai.

Dia 28 de maio de 2019, a tarde, reunido com a coordenacao da Prefeitura e a equipe técni-

ca do CIMCatarinana, na Prefeitura de Nova Trento.

Em 04 de junho, envio dos arquivos referentes a elaboracdo do Plano Diretor Participativo

de Nova Trento, incluindo as alteracdes realizadas em 2017.

Em 18 de junho, a tarde, atendimento ao assessor juridico Fabiano Berghahn, da prefeitura

de Nova Trento, sobre o artigo 78 da Lei n. 13.645: loteamento fechado.

Capacitacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Nova Trento — CMDUR

Em 28 de maio de 2019, a noite, palestra de capacitacdo do Conselho Municipal de Desen-
volvimento Urbano e Rural de Nova Trento — CMDUR, sobre as atribuicdes do Conselho no processo de
revisdo do Plano Diretor Participativo e sobre desafios do planejamento urbano e territorial do municipio,

na Camara de Vereadores.

> Palhoga

Processos de elaboracéo e revisdo de planos diretores na Grande Florianépolis:

Envio de informacgdes (e-mail dia 21/janeiro/2019) sobre as providéncias que municipios da
Grande Florian6polis tém tomado para elaboracao/revisdo de seus respectivos planos diretores participa-
tivos, especialmente quanto a recursos e equipe técnica.

> Rancho Queimado

Consulta guanto a substituicdo de conselheiro territorial no Conselho de Desenvolvimento Integrado de

Rancho Queimado:

Em 15 de agosto de 2019, envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n.14/2019 contendo conside-

racOes técnicas sobre a possibilidade de substituicdo de conselheiro territorial no CDI-RQ.

111



GRARKEPOLES Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2019

> Santo Amaro da Imperatriz

Nomeacdo de vias clandestinas:

Envio de referéncias e consideracdes técnicas sobre projetos de lei para nomeacéo de vias
clandestinas, que nédo foram resultado do regular processo de parcelamento do solo urbano.

Processo de Elaboracdo do Plano Diretor Participativo de Santo Amaro da Imperatriz:

Durante o ano de 2019, a Assessoria '
de Planejamento Urbano seguiu a orientacao aos . |

técnicos da Prefeitura de Santo Amaro da Impe-

ratriz para a coordenagdo das atividades do Pro-
cesso de Elaboracdo do novo Plano Diretor Parti-

cipativo, iniciado em novembro de 2017.

As principais atividades de orienta-

¢do e apoio executadas foram:

- Em 14 de marco e 2019, participacdo em reu-
nido com o Observatorio de Mobilidade Urbana da UFSC sobre o Projeto NeoTrans, que trata do
transporte metropolitano e a sua integragdo com o PDP-SAI,

- Orienta¢des quando a estrutura do projeto de lei do PDP-SAI e conteddo minimo de planos diretores,
conforme Estatuto da Cidade e Resolu¢des do ConCidades;

- Orientac6es sobre a Conferéncia Final do Plano Diretor Participativo de Santo Amaro da Imperatriz;

- Orientac8es sobre a consolidacdo das propostas recebidas na Conferéncia e fechamento do projeto
de lei do PDP-SAI,

- Orientac8es sobre envio e tramitacdo a Camara de Vereadores;

- Participagdo na solenidade de entrega do PDP-SAI a Camara de Vereadores, em 26 de novembro de
20109.
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> Sao Jodao Batista

Regularizacdo Fundiaria Urbana:

Em 11 de julho de 2019, assessoramento técnico ao Procurador e ao Engenheiro da Prefei-
tura sobre a aplicacdo da Lei Federal n. 13.465/2017, que trata da regularizagdo fundiaria urbana —
Reurb.

Em 19 de julho, envio de materiais relacionados com o0 assessoramento técnico realizado.

> Sao José

Processo de Reelaboracdo do Plano Diretor Participativo de Sdo José:

Reunibes:

Reunido no dia 12 de junho de 2019, na Sede da Granfpolis, com representantes da Secre-
taria de Urbanismo e Servigos Publicos de Sao José (SUSP), para tratar da retomada do processo de
reelaboracao do Plano Diretor Participativo de S&o José. Posterior envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n.

07/2019 com respostas a questionamentos feitos pela Prefeitura, por meio do Oficio n. 073/2019/SUSP.

Reunido no dia 06 de agosto de 2019, na Sede da Granfpolis, com o Vereador e Presidente
da Camara Municipal, Michel Schlemper e o Procurador da Camara de Vereadores de Séo José, Andrey
da Luz, para tratar da retomada do processo de reelaboragéo do Plano Diretor Participativo de S&o José.
Posterior envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n.13/2019, de 15 de agosto de 2019, encaminhando docu-

mentos referentes ao processo do PDPSJ.

Envio de arquivos, informacdes e orientacdes:

Em 06 de fevereiro de 2019, envio do Oficio Diretoria Executiva GRANFPOLIS n.003/2019,
em resposta ao Oficio n.192/2018/SUSP, encaminhando:

- A versdo final do texto que foi elaborado pela equipe técnica da Granfpolis, considerando todas as
sessdes da Conferéncia Final, ou seja, o texto final até a data da suspenséo judicial, de acordo com
as decisdes votadas pelos delegados, em formato editavel;

- A especificacdo de todos os artigos e anexos que nao foram analisados nas sess@es da Conferéncia
Final;

- Alistagem de formularios da Consulta Puablica que foram e que nao foram analisados nas sessfes da

Conferéncia Final.

113



GRARKEPOLES Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2019

Em 18 de junho de 2019, envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n.07/2019, em resposta ao
Oficio n.073/2019/SUSP, respondendo a questionamentos acerca da possibilidade de retomada dos

trabalhos do PDPSJ por esta Assessoria.

Em 04 de setembro de 2019, envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n.17/2019, em resposta ao
Oficio n.167/2019/SUSP, informando o reenvio de arquivos em formato vetorial e editaveis da proposta

do Plano Diretor Participativo.

Envio de esclarecimentos sobre formularios da Consulta Publica a Comisséo de Estudos do

PDPSJ/SUSP composta por técnicos da Prefeitura de Sdo José:

- e-mail em 03 de setembro de 2019, com esclarecimentos sobre o formulario n.9;
- e-mail dia 11 de outubro de 2019, com esclarecimentos sobre formularios que tratam de potencial

construtivo.
> Tijucas

Parecer sobre a proposta de plano de mobilidade urbana de Tijucas

Em 23 de agosto de 2019, envio do Oficio APU/GRANFPOLIS n. 09/2019, com considera-
¢cOes técnicas sobre a proposta do plano de mobilidade urbana do municipio de Tijucas, elaborado em

2016, conforme solicitacéo da Prefeitura.

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CURSOS E PESQUISAS

® (3/abril/2019 — Oficina sobre metodologia de ensino e implementacdo de Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), promovida pela Comissdo Especial de ATHIS (CATHIS) do
CAU/SC.

® 12/abril/2019 — Curso sobre regularizagédo
fundiaria urbana — Escola Brasileira de Admi-
nistragdo Publica (EBAP).

® (09/maio/2019 — Curso sobre regularizagédo
fundiaria urbana — EGEM.

® 10/maio/2019 — Evento Mobilidade Urbana
Sustentavel promovido pela Associagdo dos
Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI),
em parceria com a Universidade Regional de
Blumenau (FURB).
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® 30/maio/2019 - atendimento ao Instituto
COURB, para responder a pesquisa sobre

planos diretores municipais.

® 15/julho/2019 — | seminério do Cadastro Multi-

finalitario de Florianépolis, promovido pela Seminario Ca;qrinenss
[ : de Sustentabilidade
UDES, na Granfpolis. . o Earagmrc

® 24 a 26/setembro/2019 — Congresso de Pre-
feitos: Inovacéo, sustentabilidade e eficiéncia
na gestao municipal, promovido pela Federa-

¢cdo Catarinense de Municipios (FECAM).

® 24/setembro/2019 — Seminéario Catarinense de
Sustentabilidade e Meio Ambiente (Congresso
de Prefeitos — FECAM).

® 4 a 7/novembro/2019 — 12° Knowledge Cities
World — Sustentabilidade e Inovacéo na Era

do Conhecimento.
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6.5 — ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS, no exercicio de 2019, a par de responder,
pessoalmente, por telefone ou por e-mails, a consultas de Prefeitos, Vereadores e Técnicos Municipais,
as vezes, emitindo pareceres escritos e redigindo minutas de contratos e editais, bem como anteprojetos
de leis e decretos, manteve-se atualizada, através do acompanhamento de publicagfes técnicas especi-

alizadas e participacdo em eventos juridicos.

Os assuntos que se destacaram no curso do exercicio, bem como as atividades desempe-
nhadas sao elencadas como segue:

6.5.1 — ATUALIZACAO

A atualizacdo da Assessoria Juridica se processou pelo empenho diuturno em manter-se in-
formada quanto a legislacéo, doutrina e jurisprudéncia, por meio do DJ/SC, Revistas Periédicas e Inter-

net.

6.5.2 — DEFESAS GRATUITAS DE EX-PREFEITOS E EX-PRESIDENTES DE CAMARAS MUNICI-
PAIS.

6.5.2.1 — Em Processos Judiciais — 03 (trés).

6.5.2.2 — Em Processos do TCE/SC — 03 (trés).

6.5.2.3 - Acompanhamento, intimacdes e audiéncias em processos de Ex-Prefeitos.

6.5.2.4 — Acompanhamento da ACAO CIVIL PUBLICA — Ministério Publico Estadual x GRANFPOLIS.

6.5.3 — ATENDIMENTO TELEFONICO

6.5.3.1 — Em média 08 (oito) ligacdes de Prefeituras e Camaras Municipais por dia, respondendo as con-

sultas.
6.5.4 — ATENDIMENTO DE E-MAIL’'S

6.5.4.1 — Foram 215 (duzentos e quinze) e-mails no ano, com respostas pessoais, telefdnicas e também
por e-mails.

6.5.5 — PARTICIPACAO EM DISCUSSOES E SOLUCAO DE ASSUNTOS DE OUTRAS ASSESSORI-
AS TECNICAS

6.5.5.1 — Educacéao:

a) Reunides com a assessoria especifica do ADE;

b) Estudo e regulamentacdo do Transporte Escolar, com proposta de Decreto ou Anteprojeto de Lei;

c) Visitas com o Assessor a Municipios sobre Hora-Atividade, Transporte Escolar, Planos Municipais de
Educacéo e Plano de Cargos e Vencimentos, em especial a Angelina;

d) Estudo para a criacdo de um Consorcio Intermunicipal de Educacéo — ADE.

6.5.5.2 - Diretoria Executiva:
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a) Revisao de atas, oficios e correspondéncias de interesse da GRANFPOLIS;

6.5.6 — VISITAS AOS MUNICIPIOS:

6.5.6.1 - Canelinha — Prefeitura — 01
6.5.6.2 — Biguacu — Prefeitura — 03

6.5.6.3 — Alfredo Wagner — Prefeitura — 01
6.5.6.4 — Major Gercino — Prefeitura — 04
6.5.6.5 — Leoberto Leal — Prefeitura — 13
6.5.6.6 — S&o Jodo Batista — Prefeitura —01
6.5.6.7 — Nova Trento — Prefeitura — 02
6.5.6.8 — Angelina — Prefeitura — 01

6.5.6.9 — Paulo Lopes — Prefeitura — 03.

6.5.7. PARECERES ESCRITOS - 48
6.5.8. ANTEPROJETOS DE PROPOSICOES LEGISLATIVAS — 06

6.5.9. ASSESSORIA E CONSULTORIA — Assuntos recorrentes:

6.5.9.1 - Cargos comissionados e efetivos

6.5.9.2 - Vencimento e Remuneracao;

6.5.9.3 - Piso Nacional do Magistério

6.5.9.4 — Hora atividade no magistério

6.5.9.5 - Planos de cargos e vencimentos

6.5.9.6 — Nepotismo e suas ocorréncias

6.5.9.7 — Plano Diretor Participativo

6.5.9.8 — Parcelamento do Solo

6.5.9.9 — Areas Consolidadas

6.5.9.10 — Desapropriacdo

6.5.9.11 — Regularizacdo Fundiaria

6.5.9.12 — Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado
6.5.9.13 — Processo Legislativo e Eleicdo da Mesa Diretora;
6.5.9.14 — Licitacdo — Modalidades tipos, dispensa, inexigibilidade e Contratos Administrativos;
6.5.9.15 — Reforma trabalhista;

6.5.9.16 — Reforma Previdenciaria.

6.5.10. COLEGIADO DOS PROCURADORES E ADVOGADOS DOS PODERES EXECUTIVOS DOS
MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS — COPAEM/GRANFPOLIS - 03

6.5.11. COLEGIADO DE PROCURADORES DA FECAM - 01

6.5.12. Participacdo em eventos na FECAM - 03
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6.6

6.6.

1.

4.
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- ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SAUDE

1. Principais Atividades realizada pela Assessoria da Saude no Exercicio de 2019

A principal atribuicdo desta assessoria e de prestar orientacdes aos Secretarios e Técnicos das Se-
cretarias Municipais de Saulde através de visitas técnicas aos municipios, buscando aprimorar seus
conhecimentos tendo como meta a melhoria das acdes realizadas pela equipe, contribuindo também
com os profissionais dos seguintes setores das prefeituras: Financeiro, Administrativo, Juridico, Con-

tabilidade e também das Camaras de Vereadores;

Elaborar material para treinamentos aos técnicos das secretarias municipais de salde quando ob-
servado as dificuldades de varios municipios, no momento que ocorre as mudangas das versdes dos
sistemas do Ministério da Saude ou implantagéo de novos sistemas;

Atualizar anualmente as orientagdes e incentivar a participacdo dos municipios no treinamento do
monitoramento dos dados inseridos no Sistema E-SUS AB do Ministério da Saude, implantado pelos
municipios - PEC - Prontuério Eletrénico do Cidaddo e/ou CDS - Coleta de Dados Simplificada — Ca-
dastro dos Usuarios da Atencao Basica, possibilitando o acompanhamento mensal pelo gestor, dos
relatérios quantitativo e qualitativo dos servicos de salde realizado pelos profissionais das Unidades

Basicas de Saude;

Organizagdo e reserva da Sala do Colegiado, Auditorio, sala de informatica e outros espagos da
GRANFPOLIS para os municipios realizarem, treinamentos, capacitagfes, cursos e reuniées com

assessoria ou somente quando solicitado pelos municipios conforme relato abaixo:

- Janeiro — 100 pessoas em 09 eventos;

- Fevereiro — 327 pessoas em 20 eventos;
- Margo — 126 pessoas em 11 eventos;

- Abril — 122 pessoas em 06 eventos;

- Maio — 217 pessoas em 12 eventos;

- Junho — 249 pessoas em 11 eventos;

- Julho — 276 pessoas em 10 eventos;

- Agosto — 466 pessoas em 26 eventos;

- Setembro — 526 pessoas em 11 eventos;
- Outubro — 431 pessoas em 15 eventos;

- Novembro — 213 pessoas em 07 eventos;

- Dezembro — 42 pessoas em 7 eventos.

Treinamento dos municipios para a elaboracdo da Programacéo Anual de Salde e LOA juntamente
com técnicos do Setor de Orcamento, Contratualizacéo e Programacédo Pactuada e Integrada — PPI

Hospitalar e Ambulatorial;

Participacdo na Elaboracao das Diretrizes, Objetivos e Metas do Plano Municipal de Saldde dos mu-

nicipios quando solicitado;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atendimento individual a Prefeitos, Secretarios Municipais de Saude e demais técnicos das Secreta-

rias da Saulde, Prefeituras e Camaras de Vereadores sobre assuntos diversos, na GRANFPOLIS.

Orientacgdo e esporadicamente preenchimento do RAG - Relatério Anual de Gestao dos municipios
guando os mesmos nao tém profissional treinado para o preenchimento e a avaliagédo dos relatorios

dos mesmos;

Treinamento e orientacdo sobre servicos de Controle, avaliacao, auditoria e Regulagéo dos proces-

Sos e projetos das Secretarias Municipais de Salde através dos relatérios de cada municipio;
Visitas Técnicas sempre que solicitado, aos municipios de abrangéncia da GRANFPOLIS.

Atualizacéo e orientacdo sobre a necessidade de alteracdo trimestral da PPl — Programacéo Pactua-
da e Integrada conforme o Termo de Compromisso de Gestdo aos Gestores e Técnicos das Secreta-

rias e Conselhos Municipais de Saude;

Participagédo direta na organizacdo de Forum para a escolha das entidades que fardo parte dos Con-

selhos Municipais de Saude;

Treinamento e execuc¢do de prestacao de contas sobre recursos de projetos de Emenda Parlamentar
ou indicacao de objetos por Programas Fundo a Fundo, como por exemplo: Construcéo da Academia
de Saude, Construcao, Ampliacdo ou Reforma de UBS, Equipamentos e Material Permanente, in-

cremento PAB e Incremento MAC e outros;

Participagdo nas reunides da Camara Técnica da CIR, Grupo Condutor da RUE — Rede de Urgéncia

e Emergéncia da Regido da Grande Fpolis com a SES e MS;

Participag&o nas oficinas realizadas pelo COMEMS e CONASEMS nos encontros de Secretarias
Municipais de salde de Santa Catarina e Brasil conforme relato das participacdes em eventos para

atualizacao das informacdes que deverdo ser repassadas pelo Ministério da Salde aos Municipios;

Participacédo efetiva como responsavel pela organizacdo e convocacao das reunifes ordinarias e
extraordinarias da CIR - Comissao Intergestores Regionais da Grande Fpolis, CaAmaras Técnicas de

Gestdo e Assisténcia Farmacéutica da CIR.

Orientagdo e execuc¢do juntamente com os técnicos dos municipios na alimentacéo do Banco de
Dados enviando mensalmente ao Ministério da Saude: SIA — Sistema de Informagdo Ambulatorial,
BPA, SISAB e outros;

Participacdo de varios treinamentos realizados pelos municipios como convidada/aprendiz em que o

contelido necessita de banco de dados como, por exemplo, o DIGISUS;

Acompanhar as publicacdes das portarias sobre a aplicacédo dos recursos vinculados transferidos

Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude.
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6.7 - ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.7.1. APRESENTACAO

A Assessoria em Assisténcia Social procurou assessorar 0s municipios da GRANFPOLIS
nas areas de Assisténcia Social, Habitacao e Direitos Humanos, atuando sempre alinhada aos objetivos

institucionais da Granfpolis.

Neste relatdrio apresentamos as principais acdes realizadas, aquelas que séo possiveis
mensurar, porém informamos que grande parte do nosso trabalho (GRANFPOLIS), se da com base na
referéncia institucional, no fortalecimento do municipalismo, da participacéo, do protagonismo dos muni-
cipios, resultados estes que nem sempre sao possiveis de medir ou percebidos em curto prazo, mas que

com certeza é 0 nosso grande objetivo.

6.7.2. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

6.7.2.1. Colegiado Regional de Assisténcia Social

O Colegiado Regional de Assisténcia Social realizou 10 reunifes, das quais 03 delas foram
descentralizadas nos municipios de Garopaba (17/04), Santo Amaro da Imperatriz (15/08) e Sao Jodo
Batista em (16/10). As descentralizadas foram fundamentais para o fortalecimento da participacdo, além

de oportunizar a troca de experiéncias e conhecimento sobre a realidade de cada municipio.

Reunides do Colegiado Regional de Assisténcia Social realizadas em 2019

FEVEREIRO MARGO AgriL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO gSgTEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO

13/02 13/03  q7/04 08/05  19/06  15/07 15/08 11/09 16/10 20/11

Registro de algumas reunides:

Aa fi\\\\kk &

Reunido do Colegiado realizada no municipio de 12 reunido de 2019 realizada na Sede da
S&o Jodo Batista Granfpolis
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Reunido Descentralizada do Colegiado realizada  Reunido Descentralizada do Colegiado realizada
no municipio de Garopaba no municipio de Santo Amaro da Imperatriz

6.7.2.2. Visitas para assessoria “in loco” as demandas especificas dos municipios

Foram realizadas 52 visitas aos municipios, conforme solicitac6es e demandas especificas.
Dentre as principais demandas destacamos o apoio a realizacao das Conferéncias de Assisténcia Social,
Conferéncias dos Direitos da Pessoa Idosa e Capacitacfes para a gestédo, equipes técnicas e conselhos

municipais:

Visitas distribuidas por més em que foram realizadas

Fevereiro Marco Abrii  Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro  Novembro  Dezembro
2 8 4 7 3 8 2 10 6 1 1

Motivos das visitas:
v’ 22 para realizacdo das Conferéncias Municipais;

v' 06 para realizacdo das capacitagfes aos candidatos ao Conselho Tutelar — requisito previsto em
lei municipal anterior a prova e eleicdo — estas ocorreram fora do horario de expediente normal

das Prefeituras sendo que deviam oportunizar a participacao de todos os candidatos;

v’ 24 para realizacdo de assessorias técnicas, reunides, capacitacdes para gestores, equipes e

conselhos municipais.

Conferéncias realizadas e municipios atendidos
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Social da Pessoa Idosa Crianca e do Adolescente

eAntonio Carlos *Nova Trento *S3o Pedro de Alcantara (as

ePalhoca e Angelina demais foram realizadas em

e Anitapolis ¢ Canelinha 2018)

*Floriandpolis e Alfredo Wagner

elLeoberto Leal ¢ Rancho Queimado

¢ S3o Jodo Batista ¢ Paulo Lopes

eRancho Queimado ¢ Florianopolis

¢ Paulo Lopes

eAngelina

¢ Nova Trento

eMajor Gercino

¢ Alfredo Wagner

e Tijucas

¢S3o Pedro de Alcantara

Registro de algumas conferéncias realizadas:

Municipio de Florianépolis Municipio de Florianépolis

Municipio de Tijucas Municipio de Tijucas
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Municipio de Rancho Queimado Municipio de Angelina
6.7.2.3. Atendimentos aos municipios na sede da GRANFPOLIS

Foram realizados 43 reunides de as-
sessoramento agendadas na sede da GRAN-
FPOLIS, conforme solicitacdo e demanda dos
municipios. Os atendimentos em geral foram para
orientacao referente ao orcamento, financiamento
e execucao orcamentarias dos recursos repassa-
dos a Assisténcia Social e para orientacdes refe-
rente a gestdo e a execugdo dos servicos de As-
sisténcia Social.

6.7.2.4. Consultoria técnica e Producao de materiais

O servico de consultoria atendeu em média 5 (cinco) consultas por dia, sendo por oficio, e-

mail, telefone ou Watsapp, as quais foram estudadas e respondidas de forma qualificada.

Foram produzidos neste ano uma média de mais de 100 (cem) materiais técnicos para sub-

sidiar os municipios nos processos de tomada de decisdo, sendo:
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v' Minutas de materiais para o processo de Eleicdo Unificada do Conselho Tutelar;

v' Manifestos, entre eles os referentes ao orcamento da Assisténcia Social e o fechamento do Cen-
tro de Referencia de Atendimento ao Imigrante localizado em Floriandpolis, mas que atendia to-
da a regiéo;

v' Pareceres técnicos, em especial sobre as situacdes de alta complexidade — abrigos e casas lar -

encaminhadas aos municipios e que sdo de competéncia dos estados;

v' Pareceres sobre Termos de Ajustes de Conduta com os municipios para instalacdo de abrigos,
casas lares e Centros de referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS onde as de-

mandas e o alto custo ndo justificam a instalacéo;
v' Orienta¢Ges e documentos sobre a Lei. N. 13.019/2014;

v' Minutas de leis que regulamentam o SUAS, CRAS, CREAS, cria cargos, para o Conselho Muni-

cipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social e os Beneficios Eventuais;

v' Minutas de resolugbes para o reordenamento da rede socioassistencial, regulamentacdo das

comissoes, processo de inscricdo no CMAS e CMDCA, entre outros;

v' Minutas de regimento interno para os conselhos setoriais, de direitos e Conselho Tutelar;

6.7.2.5. Participacdo em eventos e eventos realizados

A Assessoria de Assisténcia Social deve estar sempre articulada e presente nos eventos
regionais, estaduais e nacionais, com o objetivo de representacdo, fortalecimento da regido, bem como

acompanhar os gestores municipais e repassar as informacdes atualizadas aos municipios.

Participamos de mais de 25 eventos 0s quais listamos os principais:

Participacao em evento

Reunifes mensais do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS

Reunides mensais da Camara Técnica Intergestora Bipartite - CIB
Seminario Estadual de Assisténcia Social

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

Conferéncia Nacional de Assisténcia Social

Audiéncia Publica referente a Politica de Atendimento ao Imigrante no Estado de
Santa Catarina

Capacitacao sobre a Lei N. 13.019/2014 — Marco Regulatério das OSC
Audiéncia Publica sobre a Violéncia contra a Mulher

Congresso de Prefeitos da FECAM

Reglni(”)es Grupo de Trabalho sobre Conselho Tutelar coordenado pelo Ministério
Publico
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Reunibes Grupo de Trabalho Sobre Acolhimento de Criangas e Adolescentes
coordenado pela FECAM

Realizamos ao longo do ano 04 eventos, listados abaixo:

Eventos realizados Datas

Roda de Conversa sobre o Fundo da Infancia e Juventude — FIA,
resultado de parceria com os 6rgdos Estaduais: MPSC, TCE, CRC, 27/02
Fecam, e Fecontesc.

Roda de Conversa com a participacao do Centro de Apoio da Infancia
e Juventude do Ministério Publico sobre a Eleigdo Unificada do 02/04
Conselho Tutelar.

Audiéncia Publica com o tema: Violéncia Contra a Mulher realizada S
pela ALESC em parceria com a Granfpoalis.

Capacitacao sobre a Protecdo Social Basica realizada pela técnica da 26/05
Granfpolis aos municipios que implantaram recentemente o CRAS.
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Fotos de alguns dos eventos realizados:

Roda de Conversa sobre o Fundo da Infancia e Juventude — FIA.

—

Audiéncia Publica com o tema: Violéncia Contra a Mulher realizada pela ALESC em parceria com
a Granfpolis.

e — _—

Roda de Conversa com a participacao do Centro de Apoio da Infancia e Juventude do Ministério
Puablico sobre a Eleicao Unificada do Conselho Tutelar.

==y YTy “ e
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6.7.3. PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA GRANFPOLIS

No ano de 2016 a GRANFPOLIS participou, pela primeira vez, do processo de Certificacdo
de Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC, e desde
entdo vem sendo reconhecida anualmente. Participar desta certificacéo foi essencial para a compreen-
séo do conceito de Responsabilidade Social, que consiste no conjunto de acdes tomadas para beneficio
dos colaboradores, dos municipios associados, da comunidade e do meio ambiente. E um compromisso

de gestao em resposta as exigéncias por uma sociedade ética e socialmente responsavel.

No ano de 2019, por meio da Resolugdo n° 002/2019, foi instituido o Programa de Respon-
sabilidade Social da GRANFPOLIS, o que representou um grande avanco, reconhecendo as ag0fes ja
realizadas e ampliando a atuacdo no caminho da responsabilidade social plena, alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Sintese dos projetos de Responsabilidade Social da GRANFPOLIS:

Desempenho Projeto Descricao

- Implantacéo da coleta seletiva na instituicdo
- Lixeiras de Coleta Seletiva.

Granfpolis o L

Sustene[é\llel - Eliminacao do uso de descartaveis pelos colaboradores
AMBIENTAL - Disponibilizagéo de canecas personalizadas, entre outras
INTERNO E acles de conscientizacao.

EXTERNO i ' S .
Dia dq Meio - Acao de conscientizacdo da data, 05 de junho.
Ambiente
Hora do Planeta - 60 minutos sem luz no ultimo sabado de marco.

Empodera Granfpolis | - Atividades de empoderamento feminino.

Dia do Desafio - 15 minutos de atividades fisicas em maio.
Campanha do - Arrecadacao e destinacao de roupas as familias / indivi-
Agasalho duos vulneraveis da regiao.
SOCIAL Outubro R C had ientizaca b a d
EXTERNO utubro Rosa - Campanha de conscientizagdo sobre o cancer de mama.
Novembro Azul - Campanha de conscientizac&o sobre o cancer de prostata.
Dia De Doar - Campanha de conscientiza¢&o sobre a cultura da doacéo.
Natal Solidario - Doacéo de pre_s_entes de _natal para criancas e adolescen-
tes em vulnerabilidade social.
SOCIAL Inteara Granfoolis | - Atividade de avaliagéo e planejamento com dindmicas de
INTERNO g P integracéo e reflexao.
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Fotos de algumas das ac¢fes realizadas:

Reunido da Presidéncia da Granfpolis com as Diretorias Executiva e Administrativa e Financeira e

0s colaboradores — assinatura da Resolucdo 007/2019 que institui oficialmente o Programa de

Responsabilidade Social

Solenidade de Entrega da Certificacdo de Respon-

sabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC
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6.8. ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTACAO DE RECURSOS

Essa Assessoria prestou suporte técnico de captacao de recursos e politicas culturais, aos

municipios associados, através de trés tipos de servigos:

6.8.1. ASSESS(l)RIAS E CONSULTORIAS SOBRE CAPTAGAO DE RECURSOS REALIZADAS
EM 2019

Foram realizados diversos atendimentos aos municipios por meio de resposta a consultas e
assessoramentos diversos relativos as seguintes atividades:
6.8.1.1. Planejamento das demandas municipais para busca de recursos externos;
6.8.1.2. Busca de fontes de recursos para submisséo dos projetos municipais;
6.8.1.3. Elaboracéo de projetos e propostas para busca de recursos externos;
6.8.1.4. Gestao de contratos e projetos oriundos de instrumentos celebrados;

6.8.1.5. Operacionalizacdo de sistemas de captacdo de recursos e gestao de contratos, tais como: Plata-
forma + BRASIL, SICONV, SIGEF, SIGTV, SIMEC, SISMOB, FNS, SIGA-FUNASA, SLIE, SA-
LIC, SMEG, MAPA CULTURAL, SIG-SDH e outros; e

6.8.1.6. Realizacao de contatos institucionais para esclarecimento de dividas técnicas, agendamento de

audiéncias e demais necessidades do municipio.

6.8.2. COORDENAGAO TECNICA DOS COLEGIADOS DE GESTORES MUNICIPAIS DE CONVENIOS
- GMCS E POLITICAS CULTURAIS - CPOC

6.8.2.1. Colegiado de Gestores Municipais de Convénios - GMCs da GRANFPOLIS

O Colegiado de GMCs da GRANFPOLIS reuniu-se cinco vezes em 2019 para discusséo
das seguintes pautas:

EDICAQO /
DET A ITENS DA PAUTA
e Apresentacao do Planejamento estratégico da FECAM 2019-2020 em consonan-
cia com os objetivos e diretrizes do Colegiado Estadual de GMCs;
« Indicacdes de prioridades e sugestdes da regiao para pautas e reivindicacdes
192 Ordinaria estaduais e federais;
23/04 » Diagnosticos dos convénios das regides e levantamentos de problemas e desafi-
0s;
< Analise Informatizada da Prestacdo de Contas de Convénios e Contratos de Re-
passe;

! Por motivos de limitacso de espaco do presente documento, os relatérios de atendimentos detalhados

por municipio podem ser solicitados a Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos.
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* Plataforma Mais Brasil;

« Eleicdo da Diretoria do Colegiado de GMCs da Granfpolis 2019-2020;

« Assuntos de ordem geral; e

« Visita as instalagBes das instituicdes do sistema FECAM.

» Apresentacdo do Planejamento Estratégico do Colegiado Estadual de GMCs
(Marcelo Cunha, GMC de Icara/SC e Presidente do Colegiado Estadual de
GMCs);

« Apresentacdo do Encontro Estadual de GMCs 2019 (Natasha Maia / FECAM);

¢ Modelo de Exceléncia em Gestado (Adriana Nascimento / GRANFPOLIS);

« Treinamentos Plataforma + Brasil (Adriana Nascimento / GRANFPOLIS);

» Visita do colegiado a Central de Atendimento aos Municipios - CAM (Adriano
Caldas / Santo Amaro da Imperatriz);

* IV Forum Nacional das Transferéncias Voluntarias (Nazareno Floriano / Rancho
Queimado); e

¢ Outros Assuntos.

* Modelo de Exceléncia em Gestéo - MEG - TR;

» Treinamentos Plataforma + Brasil;

« Visita do colegiado a Central de Atendimento aos Municipios - CAM (Adriano);

* IV Forum Nacional das Transferéncias Voluntérias; e

» Outros Assuntos.

« Reprogramacéao do curso Plataforma + Brasil - SICONV - M6dulo B;

» Informes sobre o Modelo de Exceléncia em Gestéo - MEG;

222 Ordinaria e Agendamento da visita a CAM (Emendas 2019);

15/10 » Apresentacdo da Aba Projeto Basico do SICONV e orientagao para o devido pre-
enchimento (GIGOV e Eng. GRANFPOLIS); e

» Outros Assuntos.

« Normas federais e estaduais das transferéncias voluntarias;

« Avaliagdo de trabalho do Colegiado de GMCs em 2019 e planejamento 2020;

¢ Outros Assuntos.

202 Ordinaria
16/07

212 Ordinaria
08/08

232 Ordinaria
12/12

Frequéncia dos GMCs as reunides do Colegiado em 2019.
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52 DIRETORIA DO COLEGIADO DE GMCs DA GRANFPOLIS (2019 — 2020)

Presidente: Adriano Medeiros Caldas (Santo Amaro da Imperatriz)
Vice-presidente: Jean Carlos Grimm (Florianépolis)
Secretaria Geral: Liliane Brum (Garopaba)

Suplente da Secretaria: Eduarda Heiderscheidt (Alfredo Wagner)

202 Reunido Ordinaria do Colegiado de GMCs em 16/07/2019.

212 e 222 Reunido Ordinaria do Colegiado de GMCs em 08/08/2019 e 15/10/2019, respectivamente.

Além das reunides ordinarias, o colegiado de GMCs da GRANFPOLIS atuou nas pautas
comuns aos municipios da regido sempre encaminhando a FECAM as demandas regionais relativas ao
processo de captagdo de recursos dos municipios. Com tal integracdo foi possivel levar a Unido e ao
Governo do Estado de Santa Catarina as solicitagbes de melhoria dos processos de celebracéo e exe-

cucéo dos convénios federais e estaduais.
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Colegiado Estadual de GMCs em 27/02/2019.  GMCs na Casa Civil do Gov. de SC em 23/10/2019.

6.8.2.2. Colegiado de Politicas Culturais da GRANFPOLIS - CPOC

O CPOC reuniu-se ordinariamente seis vezes em 2019 para tratar das seguintes pautas:

EDICAO
DA%’A ITENS DA PAUTA
e Planos Municipais de Cultura;
10 OrdinAria » Carteira Nacior_1a| do Ar_tes_éo;
21/02 * Mapas Culturais Municipais;

« Etapa Municipal da Eleicdo do Conselho Estadual de Cultura; e
e Qutros assuntos.
« Atualizacdo do monitoramento do CPOC (sistemas municipais de cultura);
112 Ordinaria | * IX Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura;
24/04 « Proposta para o artesanato na regiao; e
« Outros assuntos.

9h as 12h:

e Sistema Municipal de Cultura - apresentacdo da minuta de Lei com destaques
aos principais equivocos cometidos;

e Planos Municipais de Cultura - apresentacédo dos roteiros de producédo e orienta-
¢do para o preenchimento de cada documento (diagnostico cultural, capitulos e
metas); e

< Atendimento: agendamento de trabalho com cada municipio.

13h30min:

« Apresentacao do trabalho desenvolvido pela Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo - SST e resposta das demandas solicitadas pelo
CPOC, com Luciana Negreiros, Diretora do Trabalho Emprego e Renda da SST;

» Avaliagdo do IX Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura em Garo-
paba (pontos positivos, negativos e sugestdes);

« Apresentagdo resumida das Oficinas do IX Férum, pelos participantes; e

e Assuntos de Ordem geral.

« Planos Municipais de Cultura (exposi¢do dos municipios do estagio em que se

132 Ordinaria encontram segundo o0 cronograma proposto);

23/08 » Apresentacéo do Prémio Elisabete Anderle de Estimulo a Cultura da FCC; e

e Assuntos de Ordem geral.

PRESENCA DO CONSELHO ESTADUAL DE CULTURA PARA:

« Apresentacao do trabalho do Conselho Estadual de Cultura - CEC;
oo * Mapeamento dos principais desafios dos municipios da GRANFPOLIS;
142 Ordinéria ~ . ~ ~ .
03/10 « Apresentacao das intencfes e acdes do CEC para os anos de 2020 e 2021;
« Discusséo, orientacdo e acolhimento de demandas para o trabalho do CEC; e
« Demais assuntos pertinentes a cultura em SC.

122 Ordinéaria
03/06
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CPOC:

* Eleicéo da Diretoria do CPOC 2019-2020;
 Planos Municipais de Cultura; e
» Assuntos de Ordem geral.

152 Ordinaria
03/12

* Encaminhamento das pautas do CPOC pelo Conselho Estadual de Cultura - CEC,;
* Férum do CONGESC 2020;

* Revisédo das atividades do Plano Estratégico do CPOC; e

« Qutros assuntos.

Frequéncia dos Dirigentes Municipais de Cultura as reuniées do CPOC em 2019.
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Presidente: Marcus Vinicius Israel, Coordenador de Cultura da Secretaria de Educacao e Cultura de

Garopaba.

Vice-presidente: Marta Della Rocca, Diretora de Cultura da Secretaria de Turismo e Cultura de Santo
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122 Reunido Ordinaria do CPOC, com equipe da SST/SC, em 03/06/2019.

O CPOC enquanto coletivo regional das politicas municipais de arte e cultura teve uma forte
atuacdo no ano de 2019, tendo como principais destagues o0s eventos mencionados a seguir: 1) entrega
das demandas da regido a Presidente da Fundagdo Catarinense de Cultura, Sra. Ana Lucia Coutinho
(Retomada dos Editais, Mapas Culturais Municipais e financiamento das politicas culturais); 2) Realiza-
¢do do | Férum Intermunicipal de Cultura para escolha dos representantes da regiao a pleitearem cadei-
ras da sociedade civil no Conselho Estadual de Cultura; 3) mobilizacdo regional para IX Férum Catari-
nense de Gestores Municipais de Cultura, realizado de 8 a 10 de maio em Garopaba; 4) recebimento do
Prémio de Boas Praticas em Gestdo Cultural na categoria Colegiados pelo case “PLANEJAMENTO
COMO FERRAMENTA DE ASSOCIATIVISMO NA GESTAO CULTURAL”; e 5) realizagéo do Circuito do
Arteséo, atividade que consistiu em cinco encontros microrregionais (polos de Santo Amaro da Impera-

triz, Garopaba, Tijucas, Sao José e Biguagu) para emissdo da Carteira Nacional do Arteséo.

Reunido na FCC em 23/01/2019. | Férum Intermunicipal de Cultura em 21/03/2019.
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CPOC recebendo o prémio de Boas Praticas em Gestéo Cultural na Categoria Colegiados.

6.8.3. TREINAMENTOS

A Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos da GRANFPOLIS promoveu em
2019 algumas capacitacdes a fim de contribuir na melhoria do capital intelectual dos municipios associa-
dos, resultando em servidores atualizados e preparados para lidar com as demandas diarias. A referida
Assessoria também participou de alguns treinamentos enquanto representante da GRANFPOLIS com a

finalidade de multiplicar o conhecimento aos servidores municipais.
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6.8.3.1. Capacita¢des Ofertadas aos Municipios

Curso: Oficina Técnica de Engenharia de Custos, SINAPI e preenchimento de planilhas (Planilha Multi-
pla, PLE, Eventograma, Medi¢cbes, RRE).

Parceria: Caixa Econémica Federal GIGOV Florianopolis.

Local: Laboratério de Informatica da GRANFPOLIS.

Data: 15 de marc¢o de 2019.

Curso: Apresentacao do Prémio Elisabete Anderle de Estimulo a Cultura da FCC.
Parceria: Fundacéo Catarinense de Cultura - FCC.

Local: Sala dos Colegiados da sede da GRANFPOLIS.

Data: 23 de agosto de 2019.

{
& sy :
Curso: Plataforma + Brasil: Siconv - Médulo A - Atos Preparatorios e Execugéo.

Parceria: Rede + Brasil.
Local: Laboratério de Informatica da GRANFPOLIS.

Data: de 20 a 22 de agosto de 2019.
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Curso: Plataforma + Brasil: Siconv - Médulo B - Execucao e Prestacéo de Contas.
Parceria: Rede + Brasil.

Local: Laboratério de Informatica da GRANFPOLIS.

Data: 06 e 07 de novembro de 2019.

6.8.3.2 Capacitacdes Recebidas para Multiplicagdo aos Municipios

A GRANFPOLIS, por meio da Assessoria de Projetos Especiais e Captacao de Recursos, é
instituicdo integrante da Rede + Brasil do Ministério da Economia. Isso garante aos municipios um supor-
te ndo s6 do sistema SICONV e da Plataforma + Brasil, mas também sobre as normas que regem as
transferéncias voluntarias da Unido. Na mesma linha de multiplicagcdo iniciou em 2019 o suporte aos
municipios para a implementacédo do Modelo de Exceléncia em Gestao - MEG-Tr, um importante instru-

mento de melhoria da gestdo que passou a ser obrigatério a todos os niveis de gestao.

Curso: Reciclagem dos Multiplicadores da Plataforma + Brasil.

Instituicdo formadora: Ministério da Economia.
Local: Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, Brasilia/DF.
Data: de 1 a 5 de julho de 2019.
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Curso: Formacédo de Multiplicadores do Modelo de Exceléncia em Gestao - MEG-Tr.
Instituicdo formadora:  Ministério da Economia.

Local: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE.

Data: de 31 de julho a 02 de agosto de 2019.

Curso: Especializacdo em Gestéo e Politicas Culturais

Instituicdo formadora:  Universitat de Girona (Espanha) e Itau Cultural.
Local: sistema online e Sede do Itad Cultural na Avenida Paulista, Sdo Paulo/SP.
Data: de setembro de 2019 a agosto de 2020.
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PRESTACAO
DE
CONTAS

1 - BALANCO PATRIMONIAL.
2 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO.

3 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO POR CENTRO DE CUSTOS.
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GRANFPOLIS
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Pagina 1
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balango Patrimonial em 01/01/2019 a 31/12/2019

Cddige Nome 31/12/12018 31/12/2019
17 ATIVO 12.748.230,400 12.955.677.05D
23 ATIVO CIRCULANTE 3.766.211,02D 3,948 424 51D
30 DISPONIVEL 23.148,23D 30.293,20D0
4626 DISPONIBILIDADES 0,00 1.000,00D
46 Caixa 0,00 1.000,00D
3093 BANCOS CONTA MOVIMENTO 23,148,230 20,293,200
3476 Caixa Economica Federal c/c 637-0 23.148,23D 29.293,20D
4634 APLICACAO LIQUIDEZ IMEDIATA 3.743.062,79D 3.919.131.31D
4642 APLICAGAO FINANCEIRA 3.743.062,79D 3919.131.31D
aszr Banco do Brasil - BB Curto Prazo 200 272.391,53D 303.738.04D
5851 Banco do Brasil - Fundo de Investimento 3.466.116,50D 3.614.805,35D
351148 Caixa Economica - Conta Aplicagao 4.554 76D 587 820
351189 CREDITOS A COMPENSAR 15.720 46D 5484 62D
351202 ADIANTAMENTOS 15.720,46D 5484 62D
351440 Adiantamento de Férias 15.720, 48D 5484 62D
336 ATIVO NAO CIRCULANTE 8.966.298,920 9.000. 767,920
342 INVESTIMENTOS 8.956.298,920 9,000.767,92D
351156 INVESTIMENTOS 154.150,00D 154 150,000
25518 Agbes 150,00D 150,000
25526 Cotas de Sociedades 154.000.00D 154,000,000
388 IMOBILIZADO 6.812.148,920 8.846.617 92D
25607 Aparelhos de Medigdo e Orientagao 50.000,00D 71.530.00D
17205 Aparelhos e Equip de Telecomunicagies 13.168.35D 13.168,35D
25583 Colegdes e Mateniais Bibliograficos 13.234,14D 13.234,14D
24147 Edificagbes 6.373.344 13D 6.373.344,13D0
351228 Equip. de Processamentos de Dados 113.546,10D 125.326,100
351237 Equip. p/ Audio/Video/Fotografias 18.711,50D 18.711.50D
351245 Magufinstr/Utens de Inform p/ Eserit 416.212,210 416.212,21D
351253 Magquinas, Instalagdes e Utensilios 5,050,000 6.209.000
351261 Moveis e Utensilios 810.455,91D 810.455 91D
351270 Terrenos 602.026 44D 602.026 44D
351288 Veiculos/Pegas Automotivas 396.400,14D 396.400,140

contébil SCI VISUAL Sucessor
L 15/01/2020 11:04:07
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GRANFPOLIS
ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Fagina: 2
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balango Patrimonial em 01/01/2019 a 31/12/2019

Codigo Nome 31/12/2018 311212019
521 PASSIVO 12.748.230.40C 12.955.677.05C
537 PASSIVO CIRCULANTE 120.386,63C 126.268,02C
543 FORNECEDORES 606,53C 17.018.08C
2585 FORNECEDORES 606,53C 17.018,08C
351636 Golo & Moura Plaza Lida 0,00 15.813.87C
352853 JK1 Lavago Serv Automotivos Ltda 195,00C 0,00
353299 Orsegup » Eletronico Lida 411,53C 422.08C
351601 Thyssenkrupp Elevadores SIA, 0,00 782,13C
773 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 119.148,70C 105.904,47C
2674 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 119.148,70C 105.904 47C
25615 Contribui¢o Sindical - SEAM 786,000 1.196,00C
796 FGTS a Recolher 19.245,97C 20.193.35C
780 INSS a Recolher 11.329.87C 11.451,05C
353302 INSS a Recolher - Parte Patronal 42.349,75C 44.430,30C
14877 INSS Retido a Recolher 0.00 2.151,54C
5460 IRRF S/ FOlha a Recolher 45.437,11C 24.788.30C
353620 Pis s/ Folha Pagto a Recolher 0,00 1.682,93C
B11 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 631.40C 3.445,46C
2682 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 631,40C 3445 46C
6297 Imp. Retidos s/ Serv. Tomados-Lei 10833 116,35C 1.077.88C
351563 IRRF s/ Servigos Tomados 0,00 195.58C
14885 ISS a Recolher 515,05C 2.171.98C
1070 PATRIMONIO LIQUIDO 12.627.843,77C 12.829.308,03C
1086 SUPERAVIT/DEFICIT 12.627.843,77C 12.829.309,03C
2680 SUPERAVIR/DEFICIT 12.627.843,77C 12.829.309.03C
1092 peravitiDeficit Ac lad 12.627.843.77C 12.829.309.03C

em—

| MAURO ROGER PINTO ]I, GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
| Contador ~\ Prefeito Munic. Nova Trento/SC

. CRC: SC-020357/0-4 ., . Presidente da Granfpolis

I". CPF: 627.175.029-04 CPF: 032.953.809-88

contabil SCI VISUAL Sucessor
15/01/2020 11:04:07
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GRANFPOLIS
ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FPOLIS Saue
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Demonstragao do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019

Codigo Classificagdo Nome 31/12/2018 31/12/2019
351164 3 CUSTOS E DESPE .746.2 7D 4.075.182,79D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 3.107.598 46D 3.286.700,83D
1206 31m CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 3.107.598,46D 3.286.700,83D
1212 31.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 3.107.598,46D 3.286.700,83D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamenlo/Salarios 1.736.436,64D 1.797.258,89D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 163.138,75D 173.14212D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 197.628.74D 229.274 36D
3310 3.1.01.01.012 Vale transporte 8.919,05D 9.452 56D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 17.861.41D 24.829,27D
352454 3.1.01.01.015 GRRF - Multa Rescisoria FGTS 23.156,21D 15.001.49D
3385 3.1.01.01.0186 INSS 544.466.97D 562.744 87D
352462 3.1.01.01.017 Rescisbes 13.519,37D 30.084 61D
352488 3.1.01.01.018 Piano de Saude - UNIMED/ACIF 490,00D 490,000
352969 31.01.01.018 Servigos Salide Ocupacional 0,00 2.645,00D
353213 3.1.01.01,020 PDVI-Programa Demissao Voluntaria Incent 15.090,47D 0,00
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentacdo 220.888,80D 204.631,20D
351538 3.1.01.01.022 13° Salario 161.930,43D 166.469,58D
351547 3.1.01.01.023 Estagiarios 4070620 23.876,35D
353442 3.1.01.01.025 Remuneragao de Autonomo 0,00 46,479,530
353680 3.1.01.01.026 Taxa Administragao Estagianos 0,00 321,000
1324 32 DESPESAS 638.692.11D 788 481,96D
1331 3.2.01 DESPESAS OPERACIONAIS 591.408,72D 741.407,00D0
1347 320101 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 591.408,72D 741.407,00D
1407 3.2.01.01.001 ial de Expedi IAgend: 7.890.400D 7.393,70D
1436 3.2.01.01.003 Manutencao e Conservacao da Sede 7.538,57D 85521,73D
1442 3.2.01.01.004 Telefone Fixo 6.651.60D 7.069,25D
1459 3.2.01.01.005 Energia Eletrica 77.517.87D 83.082,91D
1471 3.2.01.01.008 Seguros 11.322,88D 9.372,23D
1502 3.2.01.01.008 Servicos de Seguranga e Limpeza 213.843,32D 228.383 83D
1531 3.2.01.01.010 Assinaturas de Jormnais 1.667,80D 1.028,90D
1561 3.2.01.01.011 Material de Copa & Cozinha 18.315,78D 24.275,09D
1577 3.201.01.012 P e Taxas Municip 3.125,58D 3.367.520
1583 3.2.01.01.013 Impostos e Taxas Estaduais 7.024,92D 12.206,21D
1590 320101014 Impostos e Taxas Federais B,24D 198,720
1614 3.2.01.01.015 Manutencac de Equip de Informatica 18.590,53D 16.252 67D
1650 3.201.01.017 Celuiar 11.291,54D 9.306,67D
1666 3.2.01.01.018 Servigos de Jardinagem 14.400,000 14.400,00D
1672 3.2.01.01.019 Honorarios Contabeis 20.112,60D 23.5989,000
3921 3.2.01.01.021 Internet/Dominios 8.42824D 11.147.88D
1726 3.2.01.01.023 ¢a0 Equip Ar Condici 23.01581D 23.289,75D
1749 3.2.01.01.025 Outras Despesas Pessoa Fisica 0.00 600,000
1752 3.2.01.01.026 Manutencio de Veiculos 13.528,79D 13.554,83D
264 3.2.01.01.027 Manutencio de Equipamentos Diversos 2.189,00D 2.215,60D
272 3.2.01.01.028 Servicos Graficos/Banner/impressdes 7.140,00D 7.278.00D
2330 3.2.01.01.029 Material de Informatica/Estacao/Servidor 12.490,14D 17.817,52D
2348 3.2.01.01.030 Manutengao da Central Telefonica 0,00 322,900
2364 3.2.01.01.032 Manutencac de Elevadores 11.722,55D 13.839.76D
2380 3.2.01.01.034 Outras Despesas Pessoa Juridica 2.562,50D 3.829.450
2860 3.2.01.01.037 Uniformes 0,00 425,000
2879 3.2.01.01.038 Despesas com Plano Diretor 0,00 15.50D
3085 3.2.01.01.039 Combustiveis/Lubrificantes/Gas cozinha 17.100,50D 19.583,71D
3522 3.2.01.01.041 Livros e Publicagbes 883,000 0,00
3557 3.2.01.01.043 Servigos de Treinamento/Cursos 707.30D 11,393,810
3573 3.2.01.01.044 Agua e Esgoto 3.443 24D 4.888,27D
3859 3.2.01.01.045 Publicidade/Propaganda/Divuigacao/Audio 0,00 1.740,00D

contabil SCI VISUAL Sucessor
15/01/2020 - 11:14:40

ESCRITORIO : PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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GRANFPOLIS

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FPOLIS Fégne; 2

CNPJ : 75.846.873/0001-19

Demonstra¢ao do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019

Cadigo Classificagao Nome 3112/2018 311212019
3857 3.2.01.01.046 Despesas ¢/ Eventos/Coffee Brea - 6.859.84D 4.250,00D
3883 3.2.01.01.047 Didrias 9.806,50D 21.047,00D
3999 3.2.01.01.048 Passagens 2.22570D 8.380,04D
352101 3.2.01.01.049 Certificado Digital 185,000 430,000
4219 3.2.01.01.051 Servigos de Jornalismo/Comunicagio 24.000,00D 27.000,00D
4332 3.2.01.01.052 Net - internet 2.941,45D 0.00
352110 3.2.01.01.053 Servigo de Transportes de Passageiros 5.884 80D 0,00
352179 3.2.01.01.054 (-) Devolugao de Diarias 0,00 3.946.38C
352187 32.01.01.055 Servico de Reprografia/Fotocopias 0,00 169.00D
352209 3.2.01.01.056 Doagdes/Contribuicdes p/ Outras Entidades 320,000 0,00
352446 3.2.01.01.057 Material de Estudo e Pesquisa 747,600 0.00
352551 3.2.01.01.058 Servigos de Consultoria Técnica 0,00 100,000
352586 3.2.01.01.059 Desp de Pronto Pag 8.966,76D 1.502.67D
352713 3.2.01.01.080 de Desp 4.299,50D 16.493,36D
352837 3.2.01.01.061 Pequenos Bens/Aquisicbes Pequeno Valor 1.550,00D 621,22D
353272 3.2.01.01.064 Servicos p/ Suporte Técnico/Sistemas 1.208,07D 0,00
353809 3.2.01.01.065 Placas de homenagens/Brindes 0,00 7.949.68D0
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 47.283,38D 47.074 96D
2518 3.2.02.01 DESPESAS FINANCEIRAS 47.283,39D 47.074,96D
3115 3.2.02.01.004 Despesas Bancarias 4.832,64D 5.188,44D
351466 3.2.02.01.005 IRRF s/ Aplicagbes Financeiras 41.569,08D 41 638,760
352292 3.2.02.01.006 10F s/ Operacao Financeiras 881,670 249,760
1985 4 RECEITAS 4.076.705,30C 4.276.648,05C
1991 41 RECEITAS COM CONTRIBUICOES 4.076.705.30C 4.276.648,05C
2000 41.01 RECEITAS C/ CONTRIBUIGOES ESTATUTARIAS 3.858.823,00C 4067 433.00C
2607 41.01.01 RECEITAS C/ CONTRIBUIGOES ESTATUTARIAS 3.858.823,00C 4.067.433.00C
4000 4.1.01.01.001 Municipio de Aguas Momas 101.509,00C 108.712,00C
4001 4.1.01.01.002 Municipio de Alfredo Wagner 101.509,00C 108.692,00C
4002 4.1.01.01.003 Municipio de Angelina 101.509.00C 108.712,00C
4003 4.1.01.01.004 Municipio de Anitapolis 101.509,00C 108.712,00C
4004 4.1.01.01.005 Municipio de Antonio Carlos 101.509,00C 108.712,00C
4005 4.1.01.01.006 Municipio de Biguagu 270.000.00C 288.084,00C
4007 4.1.01.01.007 Municipio de Canelinha 135.351,00C 147.076,00C
4008 4.1.01.01.008 Municipio de Garopaba 203.026,00C 220.615,00C
4010 41.01.01.010 Municipio de Leoberto Leal 101.509,00C 108.712,00C
4011 41.01.01.011 Municipio de Major Gercing 101.509.00C 108.712,00C
4012 4.1.01.01.012 Municipio de Nova Trento 169.338,00C 183.840,00C
4013 4.1.01.01.013 Municipio de Palhoga 300.000,00C 320.100,00C
4016 41.01.01.014 Municipio de Paulo Lopes 101.509,00C 108.712,00C
4017 4.1.01.01.015 Municipio de Rancho Q 101.509,00C 108.712,00C
4018 4.1.01.01.016 Municipio de Santo Amaro da Imperatriz 203.026,00C 220.615,00C
4019 4.1.01.01.017 Municipio de Sao Bonifacio 101.509,00C 108.712,00C
4020 4.1.01.01.018 Municipio de Sao Jodo Batista 250.773.00C 270.944 00C
4021 4.1.01.01.018 Municipio de S3o José 480.000,00C 460.000,00C
4022 4.1.01.01.020 Municipio de Sao Pedro de Alcantara 101.509,00C 108.712,00C
4023 4.1.01.01.021 Municipio de Tijucas 250.710,00C 280.347,00C
352098 4.1.01.01.023 Municipio de Florianopolis 480.000,00C 480.000,00C
352136 41.03 QUTRAS RECEITAS 11.168,17C 6.543 95C
352144 4.1.03.01 OUTRAS RECEITAS - DIVERSAS 11.168,17C 6.543.85C
352152 4.1.03.01.001 Qutras Receitas - Diversas 11.168,17C 6543 ,95C
351474 4.1.04 RECEITA FINANCEIRAS 206.714,13C 202.671,10C

ESCRITORIO : PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA

contabil SCI VISUAL Sucessor

15/01/2020 - 11:14:40
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Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2019

GRANFPOLIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA GRANDE FPOLIS Ragina::3
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Demonstracao do Resultado de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cédigo  Classificagdo Nome 31/12/2018 31/12/2019
351482 41.0401 RECEITAS FINANCEIRAS 206.714,13C 202.671,10C
351490 4.1.04.01.001 Rendimentos s/ Aplicacdes 206.714,13C 202.617,30C
353849 4.1.04.01.002 Descontos Obtidos 0,00 53,80C
Florianopolis/SC, 31 Dezembro de 2019
'|| : m———
MAURO ROGER PINTO! GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
| Contador Presidente
CPF : 627.175.029-04 CPF : 032 953.809-88
CRC : 1.5C-020357/04
ESCRITORIO : PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA contabil SCI VISUAL Sucessor
15/01/2020 - 11:14:40
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Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019

GRANFPOLIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA paging;:d
GRANDE FPOLIS
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balancete de Verificacao de 01/01/2019 a 31/12/2019
Codigo Classificag Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
Centro de Custo - 101 - CC Secretaria Executiva

351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.076.351,10 12.320,60 1.064.030,50D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 455.586,14 9.157 .25 446 428 89D
1206 aim CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 455.586,14 9.157,25 446,428 89D
1212 3.1.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 455.586.14 9.157,25 446.428 890D
351538 3.1.01.01.022 13° Salario 0,00 2095641 0,00 20.956,41D
351547  3.1.01.01.023 Estagiarios 0,00 948,78 0.00 948,78D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 32.909,60 0,00 32.908,60D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 0,00 2261264 0.00 22612840
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 231.759,51 0,00 231.750,51D
352454  3.1.01.01.015 GRRF - Multa Rescisoria FGTS 0,00 15.001,49 0,00 15.001.48D
3395 3.1.01.01.016 INSS 0,00 72.687 98 0,05 72.687.93D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 6.039,61 0,00 6.039,61D
352489 3.1.01.01.018 Plano de Saude - UNIMED/ACIF 0,00 9.647 20 9.157.20 490,000
3524682 3.1.01.01.017 Rescisbes 0,00 22.065,84 0,00 22 065.84D
352968 3.1.01.01.019 Servigos Saiide Ocupacional 0,00 2.645,00 0.00 2645000
4197 31.01.01.021 Vale Alimentagao 0,00 18.161,60 0,00 18.161,60D
3310 3.1.01.01.012 Vale transporte 0,00 150,48 0.00 150.48D
1324 32 DESPESAS 0,00 620.764,96 3.163,35 617.601,61D
1331 3zm DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 573.839.42 3.163.35 570.676,07D
1347 3201.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0.00 573.839,42 316335 570.676,07D
352178  3.2.01.01.054 (-) Devolugéo de Dianas 0,00 0,00 1.087.88 1.097 88C
3573 3.2.01.01.044 Agua e Esgoto 0,00 4.888,27 0,00 4.888,27D
1531 3.2.01.01.010 Assinaturas de Jornais 0.00 1.028,90 0,00 1.028,90D
1650 3.2.01.01.017 Celular 0,00 9.308,67 0.00 5.308 67D
352101  3.2.01.01.049 Certificado Digital 0,00 430,00 0,00 430,000
3085 3.201.01.039 o fLubril /Gas cozinha 0,00 100,00 0,00 100,00D
3867 3.2.01.01.046 Despesas ¢/ E Coffee Break/Refei 0.00 4.250,00 0,00 4.250,00D
352586 3.2.01.01.058 Desp de Pronto Pag 0,00 1.044.78 0,00 1.044 78D
3883 3.201.01.047 Dianas 0,00 15.100,00 2.000,00 13.100.00D
1459 3.2.01.01.005 Energia Eletrica 0,00 83.082.91 0,00 83.082.31D
1583 3.2.01.01.013 Impostos e Taxas Estaduais 0,00 1.570,16 0,00 1.570,16D
1577 3.2.01.01.012 Impostos e Taxas Municipais 0,00 331554 0.00 3.315.54D
3921 3201.01.021 Internet/Dominios 0,00 2.749,08 0,00 2749080
2348 3.2.01.01,030 Manutengdo da Central Telefonica 0,00 322,90 0.00 32290D
2364 3.2.01.01.032 Manutencao de Elevadores 0,00 13.889.76 50,00 13.839,76D
1614 3.2.01.01.015 Manuts de Equip de Informa 0,00 101.00 0,00 101,00D
264 3.2.01.01.027 Manutengao de Equipamentos Diversos 0,00 136,60 0,00 136,600
1752 3.2.01.01.026 Manutengdo de Veiculos 0,00 467584 0,00 4 675,840
1438 3.2.01.01.003 Manutencao e Conservacao da Sede 0,00 85.521,73 0,00 85521730
17286 3.2.01.01.023 M ¢io Equip Ar Condici d 0,00 23.289.75 0,00 23289750
1561 3.2.01.01.011 Material de Copa e Cozinha 0,00 7.892,30 0,00 7.992,30D
1407 3.2.01.01.001 Material de Expediente/Agendas 0,00 602,40 0.00 602,400
1749 3.2.01.01.025 Outras Despesas Pessoa Fisica 0,00 600,00 0,00 600,00D
2380 3.2.01.01.034 Outras Despesas Pessoa Juridica 0,00 252945 0,00 2.529 45D
3999 3.2.01.01.048 Passagens 0,00 5.050,31 0,00 5.050,31D
352837  3.2.01.01.061 Pequenos Bens/Aquisigies Pegueno Valor 0,00 239,90 0,00 239,90D
353808 3.2.01.01.085 Placas de homenagens/Brindes 0,00 6.713.68 0.00 6.713 68D
3859 3.2.01.01.045 Publicidade/Propag /Divt di 0,00 1.740,00 0,00 1.740,00D
352713 3.2.01.01.060 Ressarcimento de Despesas 0,00 6.097,32 0,00 6.097 32D
1471 3.2.01.01.006 Seguros 0,00 5.623,62 0,00 5.623.62D
352551 3.2.01.01.058 Servigos de Consultoria Técnica 0,00 100,00 0,00 100,000
1666 3201.01.018 Servigos de Jardinagem 0,00 12.000,00 0.00 12.000,00D
4219 3.2.01.01.051 Servigos de Jomalismo/Comunicagio 0,00 27.000,00 0.00 27.000,00D
1502 3.2.01.01.008 Servicos de Seguranca e Limpeza 0,00 228.399,30 1547 228.383,83D
272 3.2.01.01.028 Servicos Graficos/Banner/impressbes 0,00 7.278,00 0,00 7.278.000
1442 3.2.01.01.004 Telefone Fixo 0,00 7.069,25 0,00 7 069.250
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 45.925 54 0,00 46.925 54D
2518 3zo0z0 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 46.925,54 0.00 46.925 54D
3115 3.202.01.004 Despesas Bancarias 0,00 5.039,02 0,00 5.039,020
352292 3.2.02.01.006 IOF s/ Operagao Financeiras 0,00 249,76 0,00 249,76D
351466 3.2.02.01.005 IRRF s/ Aplicagdes Financeiras 0,00 41.638,76 0.00 41.636,76D

ESCRITORIO: PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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contabil SCI VISUAL Sucessor
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Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2019

GRANFPOLIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Ryl 2
GRANDE FPOLIS
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balancete de Verificagido de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cddigo Classificagdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
Centro de Custo - 102 - CC Assess p/ Assuntos Educacionais

351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 116.165,27 0,00 116.165,27D
1188 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 112.180,27 0,00 112.190,.27D
1208 31.01 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 112.190,27 0,00 112.180,270
1212 31.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 112.180.27 0,00 112.190,27D
351539 3.1.01.01.022 13° Saldrio 0,00 2.497,88 0,00 2.497,88D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 162385 0,00 1.623.85D
1376 3.1.01.01,009 FGTS 0,00 3.164,47 0,00 3.164 47D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 28.135,57 0,00 28.135,57D
3385 3.1.01.01.016 INSS 0,00 17.285,57 0,00 17.285,57D
351180  3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 322,60 0,00 322,600
353442 3.1.01.01.025 Remuneragao de Autonomo 0,00 45.299,53 0,00 45.259,53D
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagao 0,00 13.860.80 0,00 13.860,80D
1324 32 DESPESAS 0,00 3.975,00 0,00 3.975,00D
1331 32.01 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 3.975,00 0,00 3.975,000
1347 3.2.01.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 3.975,00 0,00 3.975.00D
352586 3.2.01.01.059 Despesas de Pronto Pagamento 0,00 112,00 0,00 112,000
3883 3.2.01.01.047 Diarias 0,00 2.215,50 0,00 2.215,50D
264 2.2.01.01.027 Mar ¢a0 de Equipamentos Di 0,00 604,00 0,00 604,00D
353809 3.2.01.01.085 Placas de homenagens/Brindes 0,00 276,00 0,00 276,000
352713 3.2.01.01.080 Ressarcimento de Despesas 0,00 767,50 0,00 767,500

Centro de Custo - 103 - CC Assess p/ Assuntos de Salde
351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 22642222 3.753.58 222 668 64D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 217.364,16 905,08 216.459,08D
1206 3101 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0.00 217.364.16 905,08 216.459.08D
1212 3.1.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 217.384,16 205,08 216.459,08D
351539 3.1.01.01.022 13° Salario 0,00 11.846,59 0,00 11,646,590
351547 3.1.01.01.023 Estagiarios 0,00 11.308,29 0,00 11.308,28D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 12.089,14 0.00 12.089,14D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 0.00 11.508, 68 0,00 11.509.680
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0.00 122.129,66 0,00 122,128,660
3385 3.1.01.01.016 INSS 0,00 36.687,18 0,00 36.687,18D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 1.395,52 0,00 1.385,520
353680 3.1.01.01.026 Taxa Administragao Estagiarios 0,00 321,00 0,00 321,000
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentacao 0.00 7.37520 0,00 7.375,20D
3310 3.1.01.01.012 Vale transporie 0,00 2.901,90 905,08 1.996,82D
1324 32 DESPESAS 0,00 9.058,06 2.848,50 6.209,56D
1331 3201 DESPESAS OPERACIONAIS 0.00 9.041.61 2.848,50 6.193.11D
1347 3200 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 9.041,61 2.848,50 6.193,11D
352179 3.2.01.01.054 (-) Devolugdo de Didrias 0,00 0,00 2.848,50 2.848,50C
3883 3.2.01.01.047 Dirias 0,00 5.731,50 0,00 5.731,50D
1407 3.2.01.01.001 de Expedi Agend: 0.00 1.755,00 0,00 1.755,00D
3999 3.2.01.01.048 Passagens 0.00 931,55 0,00 931,550
1471 3.2.01.01.008 Seguros 0,00 53,56 0,00 §3.56D
3557 3.2.01.01.043 Servigos de Treinamento/Cursos 0,00 570,00 0.00 570,00D
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 16,45 0,00 16,450
2518 3.2.02.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 16,45 0,00 16.45D
3115 3.2.02.01.004 Despesas Bancarias 0,00 16,45 0,00 16,450

Centro de Custo - 104 - CC Assess p/ Assuntos Assist Social

351184 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 172.522,98 26.012,81 146.510,17D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 168.768,90 26.012,81 142.756,090
1206 310 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0.00 168.768,90 26.012.81 142.756,09D
1212 31.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 168.768,90 26.012,81 142.756.09D
351539  3.1.01.01.022 13° Salario 0,00 767841 0,00 7.678,41D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 9.651,87 0,00 9.651,87D
1376 3.1.01.01.008 FGTS 0,00 7.450,48 0,00 7.450,49D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 109.11017 26.012,81 83.097,36D
3395 3.1.01.01.016 INSS 0,00 25.608,88 0,00 25.608,88D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 1.004,28 0,00 1.004,280
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagdo 8.264,80 0,00 8.264,800

contabil SCI VISUAL Sucessor

ESCRITORIO: PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA - , —
==osn T Peedal SO 15/01/2020 11:01:50
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Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019

GRANFPOLIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Fagina:3
GRANDE FPOLIS
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balancete de Verificagdo de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cadigo Classificagdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
Centro de Custo - 104 - CC Assess p/ Assuntos Assist Social
1324 32 DESPESAS 0,00 375408 0,00 3.754 08D
1331 3z2m DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 3.754,08 0,00 3.754,08D
1347 3201.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 3.754,08 0,00 3.754.08D
352586 3.2.01.01.059 Despesas de Pronto Pagamento 0,00 15,75 0,00 15,750
1407 3.2.01.01.001 ial de Expedi d 0,00 18,00 0,00 18.00D
2330 3.2.01.01.029 de Infor E ao/Servidor 0,00 180,00 0,00 180,00D
3999 3.2.01.01.048 Passagens 0,00 239818 0,00 2.398,18D
352713 3.2.01.01.060 Ressarcimento de Despesas 0,00 1.142,15 0,00 1.142,15D
Centro de Custo - 201 - CC Assess p/ Assuntos Administrativos
351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 174,262 45 3.850,51 170.411,84D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 146.686,74 3.850,51 142 836,23D
1206 31 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 146.688 74 3.850,51 142 836,23D
1212 31.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 146 686,74 3.850,51 142.836,23D
351539  3.1.01.01.022 13° Salario 0.00 4.87588 0,00 4.875,88D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 9.347.73 0,00 9.347 73D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 0,00 5.536 86 0,00 5.536,86D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 56,780,86 408,87 56,370,99D
3385 3.1.01.01.016 INSS 0,00 18.833,39 0,00 18.833.38D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 708,77 0,00 708,77D
353442 3.1.01.01.025 Remuneracao de Autonomo 0,00 1.180,00 0,00 1.180,00D
352462 3.1.01.01.017 Rescisbes 0.00 B7T7.75 758,98 8.018,77D
4187 31.01.01.021 Vale Alimentagao 0.00 31.546,80 0,00 31.546 800
3310 3.1.01.01.012 Vale transporte 0,00 9.098,70 268166 6.417.04D
1324 32 DESPESAS 0,00 27.575,71 0.00 27 575, 711D
1331 3201 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 27.502,31 0,00 27.502,31D
1347 3.201.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 27.502,31 0,00 27.50231D
352586 3.2.01.01.05% D de Pronto Pag 1l 0.00 BB,75 0,00 66.75D
1752 3.2.01.01.026 Manutencgao de Veiculos 0,00 4.900,00 0,00 4.900,00D
1561 3.201.01.011 Material de Copa e Cozinha 0,00 16.282,79 0,00 16.282,79D
1407 3.2.01.01.001 M | de Expedi Agend: 0.00 4.237.90 0,00 4.237 90D
352837 3.2.01.01.081 Pequenocs Bens/Aquisicdes Pequeno Valor 0,00 359,90 0,00 358,900
353809 3.2.01.01.085 Placas de homenagens/Brindes 0,00 960,00 0,00 960,000
352713 3.2.01.01.080 Ressarcimento de Despesas. 0,00 269,97 0,00 269,970
2860 3.2.01.01.037 Uniformes 0,00 425,00 0,00 425,000
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 73,40 0,00 73,400
2518 3z2ozom DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 73,40 0,00 73400
315 3.2.02.01.004 Despesas Bancarias 0,00 73,40 0,00 73400
Centro de Custo - 301 - Manut Assess p/ Assuntos Contabil e Fin

351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 519.371,38 0,00 519.371.38D
1198 34 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 494 470,95 0,00 494.470,95D
1206 3o CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 494.470,95 0,00 494 470 95D
1212 310101 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 494 470,895 0,00 484 470,950
351539 3.1.01.01.022 13° Salario 0.00 27.9151 0,00 27.915.31D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 33.080,58 0,00 33.080,58D
1376 3.1.01.01.008 FGTS 0.00 2781227 0,00 27.612,27D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 295.183,26 0,00 295.183,26D
3385 3.1.01.01.016 INSS 0,00 88.013,63 0,00 88.013,63D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 345150 0,00 3.451,50D
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagao 0,00 19.214,40 0,00 19.214, 40D
1324 32 DESPESAS 0,00 24.900,43 0,00 24.900,43D
1331 3201 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 24.900,43 0,00 24.900,43D
1347 3.2.01.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 24.900,43 0,00 24,900,430
352586 3.2.01.01.059 Despesas de Pronto Pagamento 0,00 10.50 0.00 10,50D
1672 3.2.01.01.019 Honorarios Contabeis 0,00 23.599,00 0.00 23.589,00D
352713  3.2.01.01.060 Ressarcimento de Despesas 1.280,93 0,00 1.290,93D

Centro de Custo - 302 - Manut do Centr Pro) ess de Dados

ESCRITORIO: PARCERIA ASSESSORIA CONTABIL LTDA
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Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas 2019
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ASSOCIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Eidoine 4

GRANDE FPOLIS
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balancete de Verificagdo de 01/01/2019 a 31/12/2019

Cddigo Classificag Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
Centro de Custo - 302 - Manut do Centro Process de Dados
351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 92.230,87 5.860,85 86.270,02D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 50.440,88 5.860 85 44 580,03D
1206 310 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 50.440,88 5.860.85 44 580,020
1212 310101 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 50.440 88 5.860.85 44 580,030
351539 3.1.01.01.022 13° Salario 0,00 265924 44321 2.216.03D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 3.272.56 0,00 3.272.56D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 0,00 2213.01 0,00 2.213.01D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 27.589,76 541764 2217212D
33985 3.1.01.01.018 INSS 0,00 7.054 49 0,00 7.054 49D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 276.62 0,00 276.62D
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentacao 0,00 7.375.20 0,00 7.375.20D
1324 32 DESPESAS 0,00 41.789,99 0,00 41,789 98D
130 3201 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 41.789,99 0,00 41.789,99D
1347 320101 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 41.789.99 0,00 41.789,99D
3921 3.2.01.01.021 Internet/Dominios 0,00 8.398.80 0,00 8.398.80D
1614 3.2.01.01.015 Manutencao de Equip de Informatica 0,00 16.151,67 0,00 16.151,67D
2330 3.2.01.01.029 Matenal de Informatica/Estacao/Servidor 0,00 17.239.52 0,00 17.239,52D
Centro de Custo - 401 - Assess p/ Assuntos Juridicos
351184 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 344.069,37 0,00 344.069,37D
1198 3.1 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0.00 342324 54 0,00 342324 54D
1208 3101 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 342.324,54 0,00 342324 54D
1212 3.1.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 342.324 .54 0,00 342.324 54D
351539 3.1.01.01.022 13° Saldrio 0,00 18.940,95 0,00 18.940.95D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 2482019 0,00 24 B20.19D
1376 3.1.01.01.008 FGTS 0,00 19.789,95 0.00 19.789,95D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 20361245 0,00 203,612 45D
3385 3.1.01.01.018 INSS 0,00 63.080,11 0,00 §3.080,11D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 247369 0,00 2.47368D
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagio 0,00 9.607.20 0,00 9.607.20D
1324 3.2 DESPESAS 0,00 1.744 83 0.00 1.744 83D
1331 320 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 1.744,83 0,00 1.744,83D
1347 320101 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.744,83 0,00 1.744,83D
352713 3.2.01.01.080 Ressarcimento de Despesas 0,00 1.744,83 0,00 1.744 83D
Centro de Custo - 501 - Assess p/ assuntos de Eng e Arquit
351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 1.091.308,76 14.670,15 1.076.638,61D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 1.032.025,53 14 670,15 1.017.355,38D
1206 3101 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 1.032.025,53 14 670,15 1.017.355,38D
1212 3.1.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 1.032.025,53 14.670,15 1.017.355,38D
351538 3.1.01.01.022 13° Salario 0,00 52.302,07 0,00 52.302,07D
351547 3.1.01.01.023 Estagiarios 0,00 11.619.28 0,00 11.618,28D
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 71.997.74 328,22 71.669,52D
1376 3.1.01.01.008 FGTS 0,00 54.653,94 0,00 54.653,94D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 584 43537 13.561,45 570.873,92D
3395 3.1.01.01.016 INSS 0,00 174.210,23 0,00 174.210,23D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0,00 6.831,80 0,00 6.831,80D
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagio 0,00 74.306,40 0,00 74.306,40D
3310 31.01.01.012 ale transporte 0,00 1.668,70 780,48 888,22D
1324 32 DESPESAS 0,00 59.283.23 0,00 50.283,23D
1331 320 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 59 268,23 0,00 59.268,23D
1347 320101 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 59.268,23 0,00 58,268,230
3085 3.201.01.038 Cr is/Lubrific a. il 0,00 19.493,71 0,00 19.493,71D
2879 320101038 Despesas com Plano Diretor 0,00 15,50 0,00 15,50D
352586 3.2.01.01.059 D de Pronto Pag 0,00 25289 0,00 252,89D
1583 3201.01.013 Impostos e Taxas Estaduais 0,00 10.636,05 0,00 10.636,05D
1590 320101014 Impostos e Taxas Federais 0,00 198,72 0,00 188,72D
1577 3.201.01.012 Impostos e Taxas Municipais 0,00 51,98 0,00 51,980
264 3.2.01.01.027 Manutengio de Equipamentos Diversos 0,00 1.475,00 0,00 1.475,00D
1752 3.201.01.026 Manutencao de Veiculos 0,00 397899 0,00 3.978,99D
1407 3.2.01.01.001 Material de Expediente/Agendas 0,00 780,40 0,00 780,400
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Relatério de Atividades e Prestagdo de Contas 2019

GRANFPOLIS
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA Rigia- 6
CNPJ : 75.846.873/0001-19
Balancete de Verificacdo de 01/01/2019 a 31/12/2019
Cédigo Classificagdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
Centro de Custo - 501 - Assess p/ assuntos de Eng e Arquit
2330 3.2.01.01.029 Material de Informatica/Estagdo/Servidor 398,00 0,00 398,000
2380 3.2.01.01.034 Outras Despesas Pessoa Juridica 0.00 1.300,00 0,00 1.300.00D
352837 3.2.01.01.081 Pequenos Bens/Aquisicdes Pequeno Valor 0,00 21,42 0,00 21,420
352713 3.2.01.01.060 Ressarcimento de Despesas 0,00 5.077.71 0,00 5077710
1471 3.2.01.01.008 Seguros 0,00 3.695,05 0,00 3.695,05D
352187 3.2.01.01.055 Servigo de Reprografia/Fotocopias 0,00 169,00 0,00 169,000
1666 3.201.01.018 Servigos de Jardinagem 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00D
3557 3.2.01.01.043 Servigos de Treinamento/Cursos 0,00 9.323.81 0,00 9.323,81D
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 15,00 0.00 15,00D
2518 3.2.02.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 15,00 0,00 15,000
3115 3.2.02.01.004 Despesas Bancarias 0,00 15,00 0,00 15,000
Centro de Custo - 502 - Assess Elab. Implant dos Planos Diretores
351164 3 CUSTOS E DESPESAS 0,00 320.210,89 264,00 328.946,89D
1198 31 CUSTOS E DESPESAS COM PESSOAL 0,00 327.563,37 264,00 327.289.37D
1208 3.1.01 CUSTOS E DESPAS COM PESSOAL 0,00 327.563,37 264,00 327.299,37D
1212 31.01.01 SALARIOS E ENCARGOS 0,00 327.563,37 264,00 327.299,37D
351538 3.1.01.01.022 13° Salério 0,00 17.440,05 0,00 17.440,050
3034 3.1.01.01.010 Ferias/Abono Pecuniario 0,00 31.073,32 264,00 30.809,32D
1376 3.1.01.01.009 FGTS 0,00 18.598 81 0,00 18.598,81D
1353 3.1.01.01.001 Folha de Pagamento/Salarios 0,00 183.924 05 0,00 183.924,05D
3385 3.1.01.01.016 INSS 0,00 59.283,46 0,00 59.283 46D
351180 3.1.01.01.013 Pis s/ Folha 0.00 2.324,88 0,00 2.324,880
4197 3.1.01.01.021 Vale Alimentagio 0,00 14.918,80 0,00 14.918,800
1324 3.2 DESPESAS 0,00 1.647,52 0,00 1.647.52D
1331 3201 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 1.602,95 0,00 1.602,95D
1347 3.201.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.602,95 0,00 1.602,95D
352713 3.2.01.01.080 Ressarcimento de Despesas 0,00 102,95 0,00 102,950
3557 3.2.01.01.043 Servigos de Treinamento/Cursos 0,00 1.500,00 0,00 1.500,000
2526 3202 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 44,57 0,00 44,57D
2518 3.2.0201 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 44,57 0,00 44,570
3115 3.2.02.01.004 Despesas Bancarias 0,00 44 57 0,00 44 57D
g - x .|I o
\ MAURO ROGER RINTO A
\ Contador ™ | . Preferto Munic. Nova Trento/SC
CRC: SC-020357/0:4 Presidente da Granfpolis
CPF: 627.175.029-04 CPF: 032.953.809-88
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